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Pa3BojHu nnaH

Lllkona goHocu pa3BojHU NnaH y cknagy ca 3akoHOM U OBUM 3aKOHOM.

Pa3BojHM NnaH LwKone caapxv NpuopuTeTe y ocTBapuBary 06pa3oBHO-BACMUTHOT paja, MnaH 1 HOCMoLe akTUBHOCTU, KpUTEPUjyMeE U Mepuna 3a
BpeLHOBar€e MraHMpaHuX akTMBHOCTU M Apyra nuTaka of 3Hayaja 3a pa3Boj yCTaHOBE, U TO:

1) Mmepe yHanpehuBarba 06pa3oBHO-BACMUTHOr pajja Ha OCHOBY aHarnvae pesyrnrarta yYeHuka Ha 3aBpLUHOM UCMUTY;

2) mepe 3a yHanpehuBare AoCTYNHOCTM odrosapajyhmx obnvka nogpluke n pasyMHux npunarohasara n kBanuteTa obpasoBara 1 Bacnutarwa 3a aeuy 1
y4YeHMKe Kojuma je notpebHa gogaTHa NoapLUKa;

3) Mepe npeBeHUWje Hacurba 1 noeehawa capaghe Mehly yyeHMumma, HacTaBHULMMA U POAUTEIbLUMA;

nnaH ykbyunBata LWKone y HaumoHanHe n mehlyHapoaHe pa3sojHe npojekTe;

nnaH CTPy4YHOr ycaspluaBaha HaCcTaBHMKA, CTPYYHUX capafHuKa u QupeKkTopa;
) Mepe 3a yBohere NHOBaTUBHMX METOAA HacTaBse, yyYeha 1 OLeHuBakba yYeHuKa;
10) nnaH HanpegoBaka ¥ CTULaHa 3Baka HacTaBHKKa U CTPYYHUX CapafHUKa;
11) nnaH ykrbyunBaka poauTerba, O4HOCHO [ pPYror 3aKOHCKOr 3aCTYMHWKa y paj, LWKOMe;
12) nnaH capagre 1 ympexasara ca ApyruMm LKofama v ycTaHoBama;
13) opyra nuTama of 3Ha4vaja 3a pasBoj LLUKONe.

PaSBOjHVI nnaH cagpxwu KpMTepijme n mMepuna 3a npahel-be ocTBapuBamwa passojHor nraHa n CnyXxu Kao OCJioHaL, 3a n3paay LWKOJICKOr nporpama u
rogywmer nnaHa paga Lwkone.

)
)
) InaH npunpeme 3a 3aBpLUHM UCTINT;
)
)

3aKOH 0 OCHOBHOM 00pa30Bamy M BacIUTamy
3akoH je o0jaBibeH y "CiyxOenom rimacauky PC", 6p. 55/2013 u 101/2017 (4. 66. Huje y npeyntheHoM TeKCTy).

YcTaHoBa nma pasBojHY NiiaH.
Pa3BojHM NnaH ycTaHoOBe jecTe cTpaTeLLKU MraH pa3Boja YCTaHOBE KOju cagpXuv NpuopuTeTe y OCTBapuBaky 06pa3oBHO-BACMMTHOT paga, NnaH u Hocuoue
aKTMBHOCTU, KpUTEPUjyME U Mepuna 3a BpegHOBaHEe NNaHMpaHnx akTMBHOCTY U Apyra nutawa of 3Havaja 3a passoj yCTaHOBE.

Pa3BojH1 nnaH yctaHoBe AOHOCK Ce Ha OCHOBY U3BeLUTaja O cCaMOBPEeAHOBakY U U3BeLLTaja O crosballhbeM BpegHoBamy, HajkacHuje 30 gaHa npe ncreka
Baxeher pa3BojHOr nrnaHa ycraHose.

PaSBOjHVI nnaH JOHOCK OpraH ynpaBrbaka, Ha npeanor CTpy4yHor aktmea 3a passojHo nnaHnpawe, 3a nepuon o Tpu 40 neT roanHa.
Y NOCTYNKy BpegHOBaHa KBanuteTa paga ycraHoBe Bpep,Hyje Cce N ocTBapmBaHwe paSBOjHOI' nnaHa yctaHoBe.

3aKoH 0 OCHOBaMa CUCTeMa 00pa30Bamba U BaCIIUTambha
3akoH je o6jaBibeH y "Ciyxx6eHom rinacauky PC", 6p. 88/2017 0129.9.2017. roause, a ctynuo je ua cHary 7.10.2017.



I JIMYHA KAPTA HIKOJIE
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NCTOPUJAT HIKOJIE

OcnoBna mkona "Hukomna Tecna" y Jlunapy ocHoBaHna je 1926.rogune. [Ikomy cy u3rpaanian COIyHCKH TOOPOBOJBIN KOjH Cy HACEIHIIN OBaj IMPOCTOP,
y M3Tpaiby MIKOJIE Y9ecTBOBaIO je MuHucTapeTBo mpocBere KpameBune Jyrocnasuje. 1928. roanHe no3uaana je u Apyra mIKoJICKa 3rpajia | MIKoJa je
1o 2002. roguHe pagmia y OBe JIBE 3rpajie Koje cy MMaje: MeT yYnOHHWIa, 300pHUIly, BE KaHIenapHuje u Kyxumy. Y Majy 2003.rogmHe oTBOpeHa je
HOBa MIKOJICKa 3rpama uujy je rpammy ¢unancupana CO Kyma, Ilokpajuncku cekperapujaT 3a HayKy, oOpa3oBame M KyATYpy M IIBajIapcka
xymanurtapHa opraamzanuja SDC. JlorpagmoMm mkone modujeHo je 980 m? kopucHOT mpocTopa. Y HpocTopHjamMa HOBE IIKOJIE CMEHITEHO je ocaM
y4nOHUIA, 300pHHLIA, KaHIIENapHje (IMPEKTOop, Meaaror, a/AIMUHUCTpannja), ondimoreka, KabnHeT HHPOpPMATHKE, KyXHiba, CAHUTAPHH YBOP.

"Crapa" mKkosicka 3rpaza je 3amTrhera Kao CIOMEHHUK KyJATYpe, TaKo /1a je ’beH M3TJe]l 0cTao HempoMemeH. HoBa mkoscka 3rpaja je porpalena
U 110BE€3aHa ca CTapoOM XOJHHUKOM.

[Ikosa mopen 3aTBOPEHOT MPOCTOPA MOCEAYj€ U OTBOPEHE MOBPIINMHE: CHOPTCKE TEPEHE 3a KOoLIapKy, 0J00jKy ¥ Mainu ¢ynda, MKOJICKU Mapk,
[BETHAK. YKYITHA MOBPIIMHA OTBOpEHOT Tipoctopa je 14 000m?. YV mKkoickoM NMapKy Hajla3u ce U JIeTHa YYHOHHUIIA.

TPEHYTHA CUTYALIMJA Y IKOJIN

HIxoncke 2023/2024. roguae mkony moxaha 64 (67) yuenuka ox I moVIII paspena. CBu ydeHHMIu cy y jeIHOj, MpEMoaHEBHOj, cMeHH. Hacraa
nounme y 8 yacosa. [lomosHe je mkoa OTBOpEHa 3a BAHHACTABHE aKTHBHOCTH YY€HHKA (JIOITyHCKA , J0/IaTHA HACTaBa U CEKIHje). YeTHpu aHa y TOKY
HeleJbe, Y MIKOJIH CE pPean3yjy paaroHHIEe Y OKBHPY TMpojekrta ,,O0oraheHu jeaHOCMEHCKH pan’ (,MareMaTHYKe MO3TalHIe”, , KpeaTHBHO-IpaMCKa
paauoHuIa“ u ,,0amra Kao adoparopuja‘).

VY mxomu je 3amocneHo 30 pamgauka on oBor Opoja 20 cy mactaBHm kamap. lllkoma mma qupekTopa M CTpydYHE CapaJHUKE (IBa IMemarora u
O6ubimoTtekapa), 1Ba aIMUHUCTPATUBHA PaJHIKA (IPaBHUKA M PadyHOBODY), Ka0 ¥ YETHPH paJHUKA KOja Cy 3al0CiIeHa Ha OJpKaBamy HIKOJIE.
HacraBa je HecTpyuHO 3acTymbeHa 16% (Hemauku je3uk, MaTeMaTuka M ¢usmka), ca VII crenenom crpyune cupeme je 18 HactaBHuKa, ca VI
CTENEHOM CTpYy4He cripeMe je 1 HacTaBHUKA U ca [V cTeneHoM cTpydHe cripeMe Cy je/laH HaCTaBHHUK.
3amocneHn ce CTPYyYHO yCaBpIIaBajy y CKJIaay ca TOAMIIE-MM IUIAHOM CTPYYHOI yCaBpIlaBamba W NMPUMEHYjy HOBOCTEUYECHA 3HAMma M3 JIATHX
obnacru.



IT MUCHJA HIKOJIE

Mucuja wkone je oa ooe3dedu Keanrumemuo, 00CMYnHO, NOOCMUUAJHO U 0e30e0H0 00pa3zosarse 3a ceée yueHuKe, y3
HPUMEHY CABPEMEHUX 00PA306HUX NPUCHIYNA U OUZUMATIHUX MEXHO102Ujd.

IlIxona he Kpo3 KOHMUHYUPAHO CMIPYUHO YCABPUIABAIbE 3ANOCIEHUX, UHOUBUOYATU3Z06AHU HNPUCHMYN YUEHUWUMA,
capaowy ca pooumesuma u npahere oopazoenux nocmuzuyha cmeapamu ycioee 3a pazeoj ceux nomeHyujala y4eHuKa.

3 ‘bll.l "Hurxona Tecna” ﬂnn";b




III BHU3HUJA HIKOJIE

» I PAAHIIMOHAHA LIK0JIA, KOja He Y KOPaK ca BpeMeHOM,,

LLIkona mexcu da 6yde caspemeHa, noocmuyajHa u 6esbedHa 06pa3oeHO-eacnuUMHA yCMAHOBA y KOjOj ce npumekbyjy caspemeHe
mexHosnozauje u memooe pada, y Kojoj ceaku y4eHUK 0obuja nodpwkKy y cknady ca ceojum nompebama u mo2zyhHocmuma u y Kojoj ce
KOHMUHyUupaHo padu Ha yHanpeherwy o6pa3oeHux nocmuzHyha.

LLikona pa3zsuja kynmypy capadrbe, 002080pHocmu, mehycobHoz yeaxasara U yeaoxusomHoz y4yerd.

Ouexkyjemo z1a he ce npoMeHe 10roIuTH y BpEMEHCKOM IEpUoly 011 4 ToIuHa.

Tokom Te ueTnpu roJuHe ocaBpeMeHnhemMo HacTaBy Tako mrto hemo:

€/IyKOBAaTH HACTAaBHHUKE 3a MHOBAaTUBHY HACTaBY U MPYXambe MOAPIIKE y paay YIeHUIMMa KOjUMa je OHa oTpeOHa,

HETOBaTH capajiiby Mel)y HacTaBHUIMMA, YYCHUIIMMA U POJUTEIbHMA

PaJMTH Ha TIOU3aky 0e30¢THOCTH

aKTMBHUM oOJMIMMa pajga HactojaheMo 1a CTBOPUMO YCIIOBE 32 KpPEaTHBHO-CTBApAlaukKd pPa3BOj YUYEHHWKa M Pa3BOj M MOAM3AE
EKOJIOIIKe cBecTH (oOorahieHu jeTHOCMEHCKH paj)

YKIJbY4HheMO pOoIuTesbe Y )KUBOT LIKOJIE.



IVMOTO 1 XUMHA HIKOJIE

1. MOTO IIKOJIE TAMETHA,3/IPABA,PAJJO3HAJIA,34/10BO/bHA JEIIA — YCIEILIHH, CHAKHH ,KPEATHBHH H CPERHH
JBYIH
"KBAJINTETHUJA HACTABA - TPAJHHJE 3HAILE"

2. XUMHA IIIKOJIE

MOJA HIKOJIA
Jleno je neno bumu hax
Y HAWLOJ WIKONIU MOJIce C8AK ,
V3 Mano mpyoa , 00ope 8osve
Modicews bumu bucep dyzume boje.
3nam wma xohy
3HAM WMa mMozy
ycnex epaoum
U dHcenum cnoay
Pao 3Harbe U noulmerbe
mo je moje ygeperve.
Jleno je neno bumu hax
V HAWOJ WKOIU paou C6aK
C8U 3a jeonoe , jeOaw 3a cee
na he bumu 6o0.me u ycnewnuje.



V AHAJIN3A CTAIBA Y HIKOJIN

1.CHAT'E HALIIE HIKOJIE

Hame cuare cy:

- CTpy4aH HaCTaBHU Kajap

- JIleTia, HOBa 1LIIKOJIa OKPY KEHa 3eJIEHUM I10jacoM

- IpOjeKarT ,,eKO-IIIKO HIKOJICKU MapK*

- mpojekaT oboraheHu jeTHOCMEHCKH paj

- €KOJIOIIKA OcBeINeHOCT

- IO3UTHBHA, NpHjaTesbcka artmocdepa y Hlkonu

- HACTaBHUIIM MOTHBHCAHMU Jla C€ CTPYYHO yCaBpILaBajy
- CBU HACTaBHMIIY YKJbYYEH Y IPOLIEC eyKaluje

- MOJIPILIKA JIOKAJIHE 3aj€THUILIE

2. CVIABOCTH HALIIE LIIKOJIE

Hamnre caboctu cy:

- mocTUrayha yueHuKa 1 ycrex Ha 3aBpIIIHOM HUCIIUTY

- HeJIOBOJbHA capajimha ca poAuTesbuMa (YKIbYUHBAKE Y )KUBOT M PaJl IIKOJIE y CBUM CETMEHTHMA)
- oxpehenn nHIUKAaTOpPHU U3 CTaHAapIa

3. PECYPCH LIIKOJIE H CPE/TUHE



3.1. PECYPCH HIKOJIE

3.1.1. HacraBHu kagap:

V mkounu je 3anocneHo 20 HacTaBHUKA 0[] Kojux je 18 mpodecopa, 1 HacTaBHUK U | IpegaBaya ca YETBPTUM CTEIEHOM CTPYYHE ClIpeMe (arCOIBEHTH).
[ITkosia ©Ma cTpy4HE capaJHUKe — JBa IleAarora u Oubanorexapa.

3.1.2. IIpocTop
[llkona nma 8 yunoHuila, kKaOWHET 3a HHPOPMATHKY, OMOIIMOTEKY, JIETHY YUIMOHUIYY U QUCKYITYpHY cany (Koja HUje y cacTaBy IIKOJIE), KyXHUbY.
3.1.3. Onpema

[lIxona je mpe HEeKOJIMKO TOMHA TT0YelIa ca aKTUBHOM MOJICPHHM3AIIjOM H OCaBpEMEHhaBa-eM HACTAaBHUX CPE/ICTaBa, CX0AHO 00e30ehennm
(PMHAHCH]CKUM CPEJICTBUMA Y TY CBPXY.

CBe yuHoHHIIE CY Y JOOpOM CTamy, QYHKIIMOHATHE, ca 3370B0JbaBajyhuM mkonckum HaMemrajeM. CBe yYHOHHIIE Cy ONpeMJbHE HOBHM KIIylama u
cromuuama. Crierujan3oBaHa YIMOHHMIIA 32 YIEHUKE MPBOT pa3pea nMa IIKOoJICKe Kiryne — jeanocene. CBe yYHOHMIIE MMajy JIAI-TOIl ¥ rpojekTop. e
YYUOHUIIE Cy OTIPEMJbEHA HHTEPAKTUBHOM Ta0JIOM, TaKO Jia Cy y ’bMMa CTBOPEHH yCJIOBHU 32 KBAIUTETHY pealu3allijy HACTABHOT MpoIleca 3aCHOBAaHOT
Ha MIPUMEHHU HH(OpPMATHIKE TEXHOJIOTHje caBpeMeHe rerepanuje. Lllkona nma yanonuity 3a mHGOpMaTHKY ca yKyIHO 12 yMpexXeHUX padyHapa CTapuje
TeHepalje, CepBepoOM, MPOjEKTOPOM, IIIATHOM U padyHapCKOM OIpeMoM 3a HacTaBHUKaA. [lIkona je moBezana AMPEC mpexxom. Illkorna nma cBoj BeO-
CcajT Koju ce peoBHO axxypupa. lIkona nma Buaeo-Haa30p ca KaMepama Koje TIOKPHBajy CBE XOAHUKE IIIKOJIE U IBOPUINTE, TAaKO Ja je 6e30emxHocT
yYeHHKa 1 UMOBHHE Ha BUCOKOM HUBOY.

[Ixomncka 6ubaMoTEKA, KOja ce HaJla3M y MPU3EMJbY MIKOJICKE 3Tpajie, ONPEeMIbEHa je CTPYYHOM JINTEPATypOM, Kao U JISKTUPOM KOjy KOPHCTE YYCHUIIH.
bubnnoreka je onpemsbeHa padyyHapoOM yMPEKEHUM Ha MHTEPHET. PauyHOBOJICTBO M CeKpeTapujaT IIKOJIe ONPEMIJBEHH CYy ca JIBa KOMITjyTepa cTapuje
TeHepalyje, nraMnadeM 1 HOBHjUM GoToKonup-amaparoM. HactaBHIYKa 300pHHIIA OTIpEMIbEHA je KInMa-ypehajem, jeTHuM padyHapoM H
mramnadeM. [lenaromka ciry:x0a onpemMibeHa je KOMITjyTepruMa KOji Cy YMPEKEH! Ha HHTEPHET.

3.1.4. ®uHaHCcHjcKa cpeacTBa

[lkona ce ka0 MHAMPEKTHH OYyUETCKM KOpPHUCHUK (uHaHcupa u3 Oypera ommrnHe Kyma, m3 Oypera [lokpajuHe (1o MOKpejKTHMA) W JOHAIMjaMa
NojeIMHaIa U PUBPEIHIX cy0Ojekara.
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3.2. PECYPCHU CPEJMHE

3.2.1. KyarypHe ycTaHoBe
¥ mecty noctoje JJom kyntype u Mecna 6ubnmorexa u KY /[ JIunap (oxympa Benuku Opoj aemna).
3.2.2. CnopTcku KJIy0OBH

[Toctoju MoryhHOCT yKJbyuuBama y Gpyn0aicku Kiryo.

3.2.3. Ilpodecuonaina yapyxema
V ceny nenyje 3eMJbOpaJHUUKA 3a/Ipyra , yaApyxeme sxeHa u3 Jlumnapa.
3.2.4. Ilpeny3eha

3emspopannuuka 3aapyra  Coxonan ', Bunapuja MunmcasiseBuh, Exo-mapker Jlunap, ,,Cropk™ JIunap, Beha mossonpuBpentHa ra3auHCTBA.
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VI YTBPBUBAIBE IIOTPEGA

1. HACTABA U YYEIBE

-oTpeda 3a ycaBplIaBameM HACTABHHUKA 3a PaJl ca YICHHUIIUM KojuMa je moTpeOHa JoJaTHa IMOIPIIKA y Pay
-CTBapame yCIIOBa 3a CTBapaladKN-KpeaTHBaH paj yUeHHKa KpO3 aKTHBHY HacTaBy (oOoraheHu jeTHOCMEHCKH paj)

2. IKOJICKA K/IMMA

- pal Ha No0OJbIIAKY Capakhe Ha pelalliji: HaCTaBHUK-YUYEeHUK-POAUTETh

- pax Ha noOoJblIaky MehyrnpeMeTHOT TOBE3UBamka U pa3Boj MelynpeIMEeTHUX KOMIETEHIH]ja
- YKJbYUHMBaWkE POJIUTEIbA Y PaJ] LLIKOJIE

- 6oJpa capajima ca JIOKAJIHOM 3aj€HULIOM

3. TIPOPECHUOHAJIHA PA3BOJ HACTABHUKA

-npaBsbewe maHa CY y ckiagy ca pe3yiraTimMa caMOBpEIHOBamwa U norpedbama HacTaBe
-CIIPEMHOCT HAaCTaBHMKA 3a yBOeme HOBUHA y HACTaBU

-aKTHUBHO ydenihe Ha ceMUHapuma

4. IKOJICKA YIIPABA

-uH(opMaIHje 0 CBUM MOTPEOHNM aKTHBHOCTUMA Ha penanuju MuHucTapcTBO pocsete u cnopra [lIkona
-IEMOKpaTcKo yuenihe cBHUX cyOjekara y OTydnBamy

5. YHYTPAIIIBLU U CITIOJbAILIIBU OJHOCH :

-TIO/IPIIIKA POANTEIhA y akTuBHOCTHMA [lIKO0IIEe

-capajimha U oMoh JIOKaJTHe 3ajeJHULIE
-00yKa 3a TUMCKH paj

12



VII CAMOBPEITHOBAIGE

*** [IpaB/berby HOBOI PA3BOjHOI IJIAHA NMPETXOAWJIO je MpouemhuBambe CBUX 001acTH, IlIkoaa he ce pasBujaTun y cBUM
ob0siacTuma. /leraban n3Bemraj Tuma 3a caMoBpeHOBamb€ €2 M3JIMCTAHUM CJIA00CTHMA M IPUOPHUTETHMA HAJIA3M Ce Yy
NPUJIOry.

IIpuopurterHe odjacTu pas3Boja
Ha ocHoBy cHa/m3e moTpeda mkoJsie aepuHucaHe cy ciaenehe npuopurerHe 001acTu:
IIpuopurer 1- Jlururaauszamnmja
YHanpelhewe IMruTaJHUX KOMIETCHIHja 3aMI0CTAEHUX U YYCHMKA U CHCTEMATCKAa
NPUMEHa JUTMTATHUX TEXHOJIOTHja Y HACTABH, YUY€y M LIKOJCKOM pajy.
IIpuopurer 2 - Ilogpmika yyeHUIIUMA

PasBujame edpuracHOr cuCTeMa MOAPIIKE YYEHHIMMA, €A TOCeOHMM OCBPTOM HAa MHAMBHAYaJHe OTpede, COMo-
€MOLIMOHAJIHU Pa3Boj, 0€30€JHOCT U HHKJIY3MBHO 00pa3oBame.

IIpuopurer 3 — OOpa3zoBHa nocturnyha
Yuaanpehusame 00pa3oBHMX NOCTUrHYha yyeHnKa Kpo3 KBAJIUTETHH]Y HACTABY, KOHTHHYHPaHO npaheme HanperoBama ,

aHaJIM3y pe3y/iTaTa U NJaHHPamke Mepa MoAPIIKe.
13



IIpuopurer 4 - HacraBa

YuaanpehuBame KBajluTeTa HACTaBe KPO3 NPHUMEHY CABPpeMEHUX MeT0/1a, AKTUBHOT y4ema u MehynpeamMeTrHor
MOBEe3UBabA.
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VIII JE@UHUCAIBE PA3ZBOJHUX [IUJBEBA

SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

OPERATIVNI PLAN REALIZACIJE ZA PERIOD OD CETIRI GODINE

| RAZVOINI CILJ 1 — DIGITALIZACIJA NASTAVE | SKOLSKOG RADA

Opsti cilj: Unapredivanje digitalnih kompetencija zaposlenih i u¢enika i povecanje kvaliteta i funkcionalnosti primene digitalnih tehnologija u procesu

nastave i ucenja.

Zadaci
1. Unaprediti digitalne kompetencije nastavnika.
2. Povecati primenu digitalnih nastavnih materijala i interaktivnih sadrzaja.
3. Podsticati koriS¢enje digitalnih alata za aktivno ucenje i proveru znanja.
4. Razvijati digitalne kompetencije ucenika.
5. Unaprediti digitalnu bezbednost ucenika.
6. Podsticati razmenu primera dobre prakse medu nastavnicima.
7. Unaprediti kori$¢enje postojecih digitalnih resursa skole.

Planirane aktivnosti

Aktivnost Nosioci V1:eme.:.
realizacije

Analiza digitalnih kompetencija zaposlenih Tim za SRP, direktor, nastavnici I godina
Organizovanje stru¢nog usavrSavanja iz oblasti Tim za stru¢no usavrSavanje, .

LS . . I-IV godina
digitalnih tehnologija nastavnici
Primena digitalnih alata u nastavi Nastavnici [-IV godina
Izrada i razmena digitalnih nastavnih materijala Nastavnici, stru¢na sluzba I-IV godina
Korisc¢enje digitalnih alata za proveru znanja Nastavnici [I-1V godina
Radionice o bezbednosti na internetu Nastavnici, strucna sluzba, odeljenjske -1V godina

Indikator uspeha
IzvrSena analiza
Najmanje 2 aktivnosti godisnje

Povecan broj ¢asova sa primenom
digitalnih alata

Formirana zbirka materijala
Vecéi broj formativnih provera
Realizovane radionice
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Prezentovanje primera dobre prakse

Pracenje primene digitalnih tehnologija

Ocekivani ishodi

e Ucenici razvijaju digitalnu pismenost.

stareSine

Nastavnici II-IV godina ~ Najmanje 2 prezentacije godi$nje
Tim za SRP I-IV godina Godisnja analiza
o Nastavnici unapreduju svoje digitalne kompetencije.
o Digitalni alati se koriste funkcionalno i planski.
o Nastava postaje interaktivnija i prilagodenija potrebama ucenika.
e Ucenici razvijaju odgovorno i bezbedno ponasanje u digitalnom okruzenju.
I GODINA - ANALIZA 1 POSTAVLJANJE OSNOVA
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Utvrditi Analiza nivoa | Direktor, I Izradena Izvestaj Upitnici
pocetno digitalnih Tim za SRP, | polugodiste | analiza
stanje kompetencija | stru¢na
nastavnika sluzba
Unaprediti Stru¢no Direktor, Tokom Najmanje 2 | Evidencija | Digitalni
kompetencije | usavrSavanje | Tim za godine obuke alati, obuke
nastavnika 7a primenu profesionalni
digitalnih razvoj
alata
Povecati Primena Nastavnici Tokom Povecan Uvidu Racunari,
primenu digitalnih godine broj casova | pripreme, projektori,
digitalnih materijala i hospitacije | internet
sadrzaja interaktivnih
sadrzaja
Razvijati Radionice o | Odeljenjske | Tokom Realizovane | Izvestaji Prezentacije,
digitalnu bezbednomi | stareSine, godine radionice materijali
pismenost odgovornom | strué¢na
ucenika koriséenju sluzba
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interneta

IT GODINA - INTENZIVNIJA PRIMENA

Razvijati Prezentovanje | Nastavnici, | II Najmanje 2 | Zapisnici Digitalni
razmenu primera dobre | stru¢na veca | polugodiste | primera materijali
iskustava prakse
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Prosiriti Koris¢enje | Nastavnici Tokom Veci broj Hospitacije, | Digitalna
primenu digitalnih godine nastavnika | ankete oprema
digitalnih kvizova, koristi alate
alata prezentacija
i
interaktivnih
materijala
Razvijati Izrada Nastavnici Tokom Formirana Uvidu Racunari,
aktivno digitalnih godine zbirka materijale internet
ucenje zadataka za materijala
samostalan
rad
Razvijati Projektni Nastavnici, | II Najmanje Izvestaji Digitalni
digitalne zadaci uz ucenici polugodiste | jedan alati
kompetencije | digitalne projekat po
ucenika tehnologije odeljenju
Unaprediti Radionice o | Tim za Tokom Realizovane | Izvestaj Materijali
bezbednost digitalnom | zaStitu, godine radionice
nasilju i struc¢na
zaStiti sluzba
podataka
I1I GODINA - SIRENJE DOBRE PRAKSE
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Praéenje Resursi
uspeha
Razvijati Ugledni/ogledni | Nastavnici, | Tokom Najmanje 3 | Zapisnici, Digitalna
primere casovi sa stru¢na veca | godine Casa izvestaji oprema
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dobre prakse | digitalnim
tehnologijama
Povezivati Medupredmetni | Nastavnici | II Najmanje 2 | Izvestaji Digitalni
predmete digitalni polugodiste | projekta alati
projekti
Razvijati Izrada Nastavnici, | Tokom Ucesce Produkti Racunari
kreativnost digitalnih ucenici godine ucenika ucenika
ucenika prezentacija i
postera
Unaprediti Razmena Strucna ve¢a | Tokom Redovna Zapisnici Digitalni
kompetencije | iskustava na godine razmena materijali
zaposlenih stru¢nim
vedima
IV GODINA - EVALUACIJA I ODRZIVOST
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Procena Evaluacija Tim za SRP, Tim | I-1I Izradena Izvestaj Upitnici
efekata primene za polugodiste | evaluacija
digitalizacije | digitalnih samovrednovanje
tehnologija
Poredenje Analiza Tim za SRP I Utvrden Analiza Rezultati
pocetnog i napretka polugodiste | napredak anketa
zavr$nog digitalnih
stanja kompetencija
Odrzati Uvrstavanje | Nastavnici, II Dobre Uvid u Materijali
dobre prakse | uspesnih strucna veca polugodiste | prakse planove
modela u ukljucene
planove
Definisati Predlog Tim za SRP, IV godina Izradene Izvestaj Dokumentacija
nove razvojnih Nastavnicko preporuke
prioritete prioriteta za | vece
naredni
period
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Il RAZVOINI CILJ 2 — UNAPREDIVANJE SISTEMA PODRSKE UCENICIMA

Opsti cilj: Unaprediti sistem podrSke ucenicima kroz pravovremeno prepoznavanje njihovih potreba, individualizovani pristup, razvijanje socio-
emocionalnih kompetencija, unapredivanje bezbednosti i intenzivniju saradnju sa roditeljima.

Zadaci
1. Pravovremeno prepoznavati obrazovne, razvojne i socio-emocionalne potrebe ucenika.
2. Unaprediti individualizaciju i diferencijaciju nastave.
3. Pruzati dodatnu podrsku u¢enicima koji imaju teskocée u ucenju.
4. Podsticati uCenike sa izrazenim sposobnostima i interesovanjima.
5. Razvijati socio-emocionalne kompetencije ucenika.
6. Unapredivati bezbednost u€enika i prevenciju nasilja.
7. Unaprediti saradnju Skole i roditelja.
8. Razvijati vr$njacku podrsku i saradnju medu ucenicima.

Planirane aktivnosti

Aktivnost Nosioci
Identifikovanje ucenika kojima je potrebna Nastavnici, odeljenjske stareSine,
dodatna podrska stru¢na sluzba
Izrada i realizacija individualizovanih planova rada Nastavnici, stru¢na sluzba
Dopunska nastava i dodatni oblici podrske Nastavnici
Radionice socio-emocionalnog razvoja Strucna sluzba, nastavnici
Programi prevencije nasilja Tim za zastitu, nastavnici
Aktivnosti vr$njacke podrske Odeljenjske stareSine, ucenici
Saradnja sa roditeljima Odeljenjske stareSine, stru¢na sluzba

Pracenje ucenika kojima je potrebna dodatna

¥ Stru¢na sluzba, nastavnici
podrska

Podrska ucenicima sa posebnim sposobnostima ~ Nastavnici

Vreme
realizacije

I-1V godina

I-IV godina
I-IV godina

I-IV godina

I-1V godina
II-1V godina
I-IV godina

I-IV godina
I-IV godina

Indikator uspeha

Evidencija i plan podrske

Planovi realizovani

Povecano ukljucivanje ucenika
Najmanje 2 radionice godisnje po
odeljenju

Realizovane aktivnosti
Formirane vr$njacke aktivnosti
Povecana ukljucenost roditelja

Periodi¢ne analize napredovanja
Vece ukljucivanje ucenika u takmicenja i
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Ocekivani ishodi

e Ucenici dobijaju pravovremenu i odgovaraju¢u podrsku.

e Nastava je vise prilagodena individualnim potrebama ucenika.
o UCcenici razvijaju vestine saradnje, komunikacije i reSavanja problema.
e Smanjuju se rizici od Skolskog neuspeha i odustajanja od aktivnosti.

o Unapreduje se saradnja sa roditeljima.
e U skoli se razvija bezbedno i podsticajno okruzenje.

I GODINA — USPOSTAVLJANJE SISTEMA PODRSKE

projekte

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme flggzl;ztor Pracenje Resursi
Identifikovati Analiza potreba Odeljenjske | I Identifikovani | Evidencija | Upitnici
potrebe ucenika stareSine, polugodiste | ucenici
nastavnici,
struCna
sluZzba
Unaprediti Planiranje Nastavnici, | Tokom Planirana Uvidu Pedagoska
individualizaciju | individualizovanih | stru¢na godine podrska planove dokumentacija
oblika rada sluZzba
Podrzati ucenike | Dopunska nastava | Nastavnici Tokom Ucenici Evidencija | Nastavni
sa teSko¢ama i individualna godine ukljuceni materijali
pomo¢
Podrzati Dodatna nastavai | Nastavnici Tokom Povecano Izvestaji Materijali
darovite ucenike | takmicenja godine ucesce
Razvijati socio- | Radionice o Stru¢na Tokom Realizovane | Izvestaji Materijal
emocionalne komunikaciji, sluzba, godine radionice
vestine toleranciji i odeljenjske
saradnji stareSine
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II GODINA — UNAPREDPIVANJE PODRSKE

Indikator

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Pracdenje Resursi
uspeha

Unaprediti Pracenje Nastavnici, | Tokom Evidentiran | Analiza Dokumentacija
podrsku efekata mera | strucna godine napredak

podrske sluzba
Razvijati Aktivnosti Odeljenjske | Tokom Realizovane | Izvestaji Materijali
vr$njacku vr$njackog | stareSine, godine aktivnosti
podrsku ucenja i ucenici

pomoci
Unaprediti Tematski Odeljenjske | Tokom Povecano Evidencija | Materijali
saradnju sa | roditeljski stareSine, godine ucesce
roditeljima | sastanci i stru¢na

radionice sluzba
Unaprediti | Aktivnosti Tim za Tokom Realizovan | Izvestaj Materijali
bezbednost | prevencije zastitu godine program

nasilja

I1I GODINA — RAZVIJANJE KULTURE PODRSKE
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha

Razvijati Vrsnjacko Nastavnici, | Tokom Vece Izvestaji Materijali
saradnju ucenje i ucenici godine ukljucivanje
ucenika zajednicki

projekti
Podrzati Radionicei | Stru¢na Tokom Realizovane | Ankete Materijal
socio- preventivne | sluzba godine aktivnosti
emocionalni | aktivnosti
razvoj
Ukljuciti Humanitarne | Odeljenjske | Tokom Vece uceSée | Izvestaji Materijali
roditelje i zajednicke | staresSine, godine

aktivnosti Savet

roditelja

Podrzati Individualni | Stru¢na Tokom Planovi Pracenje Dokumentacija
ucenike u planovi sluzba, godine realizovani
riziku podrske nastavnici
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IV GODINA - EVALUACIJA

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha

Evaluirati Analiza Tim za SRP, I-11 Izradena Izvestaj Ankete
sistem efekata stru¢na sluzba polugodiste | analiza
podrske podrske

ucenicima
Utvrditi Poredenje Tim za II Utvrden Analiza Rezultati
promene pocetnog i samovrednovanje | polugodiste | napredak

zavr§nog

stanja
Odrzati Uvrstavanje | Nastavnici, II Aktivnosti Uvidu Dokumentacija
uspesne uspesnih stru¢na sluzba polugodiSte | postaju planove
modele aktivnosti u praksa

godisnje

planove
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Il RAZVOINI CILJ 3 — UNAPREDIVANJE OBRAZOVNIH POSTIGNUCA UCENIKA

Opsti cilj: Poboljsati obrazovna postignuéa uc¢enika kroz kvalitetniju nastavu, sistematsko prac¢enje napredovanja, analizu rezultata i planiranje ciljane

podrske.

Zadaci
1. Sistematski pratiti obrazovna postignuca ucenika.
2. Analizirati rezultate inicijalnih, formativnih i sumativnih procena.
3. Identifikovati oblasti u kojima u¢enici ostvaruju slabija postignuca.
4. Planirati mere podrSke na osnovu rezultata.
5. Unaprediti kvalitet dopunske nastave.
6. Razvijati motivaciju ucenika za ucenje.
7. Podsticati u¢enike na samostalno ucenje i samovrednovanje.
8. Razvijati funkcionalna znanja i primenu znanja u novim situacijama.
9. Unapredivati pripremu ucenika za zavrsni ispit.

Planirane aktivnosti

Aktivnost
Sprovodenje inicijalnog testiranja
Analiza rezultata inicijalnih testova

Pracenje napredovanja ucenika

Identifikovanje oblasti sa slabijim postignu¢ima
Planiranje mera za poboljsanje postignuca
Unapredivanje dopunske nastave

Primena formativnog vrednovanja

Razvijanje tehnika samovrednovanja ucenika

Analiza rezultata zavr$nog ispita

Planiranje aktivnosti za narednu $kolsku godinu na osnovu
rezultata

Nosioci

Nastavnici

Nastavnici, stru¢na

sluzba
Nastavnici

Vreme
realizacije

Svake godine
Svake godine

I-IV godina

Nastavnici, strucna vec¢a [-IV godina

Nastavnici
Nastavnici
Nastavnici

Nastavnici

Nastavnici, stru¢na

sluzba

Strucna veca, Tim za

SRP

[-1V godina
I-1V godina
I-IV godina

II-IV godina
Svake godine

I-1V godina

Indikator uspeha
Testiranje realizovano
Izradene analize

Kontinuirana evidencija

Utvrdene prioritetne oblasti

Planirane i realizovane mere

Veca efikasnost dopunske nastave
Povecana primena formativnog pracenja

Ucgenici koriste razli¢ite tehnike
samovrednovanja

Godisnja analiza

Planovi zasnovani na rezultatima
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Ocekivani ishodi

o Poboljsavaju se obrazovna postignuca ucenika.

e Smanjuje se broj ucenika sa slabijim postignuc¢ima.

e Ucenici razvijaju funkcionalna znanja.

o Nastavnici koriste rezultate procene za planiranje nastave.
o Dopunska nastava postaje ciljanija i efikasnija.

e Ucenici razvijaju ve¢u odgovornost za sopstveno ucenje.

I GODINA — UTVRBIVANJE POCETNOG STANJA

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha

Utvrditi Inicijalno Nastavnici Pocetak Testirani Analiza Testovi
pocetno testiranje godine ucenici
stanje ucenika
Analizirati Analiza Strucna I Izradena Zapisnici Rezultati
rezultate rezultata po | veca, polugodiste | analiza

predmetimai | strucna

razredima sluzba
Identifikovati | Utvrdivanje | Nastavnici, |1 Definisane | Analiza Podaci
kriticne oblasti sa strucna veca | polugodiste | oblasti
oblasti slabijim

postignué¢ima
Planirati Izrada mera | Nastavnici II Mere Izvestaj Materijali
podrsku za polugodiSte | realizovane

poboljsanje

rezultata
Razvijati Aktivnosti za | Nastavnici, | Tokom Realizovane | Ankete Materijali
motivaciju razvoj struc¢na godine aktivnosti

motivacije za | sluzba

ucenje
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II GODINA — CILJANO POBOLJSANJE

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Unaprediti Prilagoditi Nastavnici Tokom Bolje Evidencija Materijali
dopunsku sadrzaje godine ukljucivanje
nastavu potrebama
ucenika
Unaprediti Primena Nastavnici Tokom Veca Uvidu Testovi,
formativno razlic¢itih godine primena dokumentaciju | rubrike
vrednovanje | oblika
pracenja
Razvijati Problemski | Nastavnici Tokom Vedi broj Hospitacije Materijali
funkcionalna | zadaci i godine aktivnosti
znanja projektna
nastava
Pratiti Periodi¢ne | Nastavnici, | PolugodiSnje | Analize Zapisnici Podaci
napredovanje | analize strucna veca realizovane
rezultata
IIT GODINA - PODIZANJE KVALITETA
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Unaprediti Primena aktivnih | Nastavnici Tokom Veca Hospitacije | Materijali
metode rada | metoda ucenja godine primena
Razvijati Samovrednovanje | Nastavnici | Tokom Ucenici Ankete, uvid | Obrasci
samostalnost | i vr$njacko godine koriste
ucenika vrednovanje tehnike
Podsticati Takmicenja, Nastavnici Tokom Vece ucesce | Izvestaji Materijali
uspesne projekti i godine
ucenike istrazivacki rad
Razvijati Ugledni ¢asovii | Strucna veca | Tokom Najmanje 3 | Zapisnici Dokumentacija
saradnju razmena dobre godine aktivnosti
nastavnika | prakse
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IV GODINA — ZAVRSNA EVALUACIJA 1 ODRZIVOST

Indikator

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Pracenje Resursi
uspeha

Procena Zavrsna Tim za SRP, Tim | I-1I Izradena Izvestaj Podaci
ostvarenosti | analiza za polugodiste | analiza
cilja obrazovnih | samovrednovanje

postignuca
Poredenje Poredenje Stru¢na veca I Evidentiran | Analiza Rezultati
rezultata pocetnih i polugodiste | napredak

zavrSnih

pokazatelja
Analizirati | Analiza Nastavnici, Nakon Izradena Izvestaj Rezultati
zavrsni ispit | rezultata stru¢na sluzba Zavrsnog analiza

ucenika ispita
Definisati Predlog Tim za SRP IV godina Izradene Izvestaj Dokumentacija
preporuke mera za preporuke

naredni

razvojni

period

IV RAZVOINI CILJ 4 — UNAPREDIVANIJE KVALITETA NASTAVE

Opsti cilj: Unapredivanje kvaliteta nastave primenom savremenih, aktivnih i istrazivackih metoda rada, kroz realizaciju uglednih i oglednih ¢asova,
projektne i projektno-istrazivacke nastave, tematskih dana, projekata u nastavi, medupredmetnog povezivanja, saradnje medu nastavnicima i

kontinuirane razmene primera dobre prakse.

Zadaci:

01N NPk~ W~

Planirane aktivnosti

. Unaprediti kvalitet nastavnog procesa primenom savremenih metoda rada.
. Povecati broj i kvalitet uglednih i oglednih Casova.

. Razvijati projektnu i projektno-istrazivacku nastavu.

. Razvijati tematske dane 1 druge zajednicke aktivnosti.
. Unaprediti saradnju medu nastavnicima.
. Razvijati i sistematizovati razmenu primera dobre prakse.

. Povezati savremene metode nastave sa postignu¢ima ucenika.
. Podsticati profesionalni razvoj nastavnika kroz saradnju i refleksiju.




Aktivnost

Analiza zastupljenosti savremenih metoda rada u
nastavi i utvrdivanje potreba za unapredivanjem

Planiranje primene savremenih metoda rada u
godisnjim i operativnim planovima

Planiranje i realizacija uglednih i oglednih ¢asova

Kolegijalno prisustvovanje uglednim i oglednim
casovima

Analiza i razmena iskustava nakon uglednih i
oglednih ¢asova

Planiranje i realizacija projektne nastave

Planiranje i realizacija projektno-istrazivacke nastave

Organizovanje tematskih dana kroz povezivanje
sadrzaja vise predmeta

Planiranje i realizacija medupredmetnih projekata

Zajednicko planiranje nastavnih aktivnosti nastavnika

razli¢itih predmeta

Organizovanje stru¢nih sastanaka posveéenih razmeni

primera dobre prakse

Prezentovanje uspesnih ¢asova, projekata i nastavnih

materijala

Formiranje zbirke/baze primera dobre prakse
Organizovanje kolegijalnih hospitacija sa ciljem
medusobnog ucenja

Pracenje efekata projektne, istrazivacke i aktivne
nastave na angazovanje i postignuca ucenika

Analiza realizacije aktivnosti i primera dobre prakse

na kraju svake skolske godine
Evaluacija ostvarenosti razvojnog cilja

Nosioci aktivnosti

SRP tim, stru¢na sluzba,
stru¢na veca

Nastavnici, stru¢na veca

Nastavnici, struc¢na veca,
stru¢na sluzba

Nastavnici, stru¢na veca
Nastavnici, stru¢na veca
Nastavnici

Nastavnici, ucenici
Nastavnici, struc¢na veca,
SRP tim

Nastavnici razli¢itih
predmeta

Nastavnici, stru¢na veca
Stru¢na veca, SRP tim

Nastavnici, stru¢na veca

SRP tim, stru¢na veca

Nastavnici, stru¢na sluzba

Nastavnici, stru¢na
sluzba, SRP tim

SRP tim, stru¢na veca

SRP tim, stru¢na sluzba,

Vreme
realizacije

I godina, I
polugodiste
I godina, I
polugodiste

Svake godine
Svake godine
Svake godine
Svake godine
Svake godine
Svake godine
II-IV godina
Svake godine
Svake godine

Svake godine
[I-IIT godina
II-IV godina
II-IV godina
Svake godine

IV godina

Indikator uspeha

Izradena analiza i definisane oblasti za
unapredivanje

Savremene metode rada zastupljene u planovima
nastavnika

Realizovana najmanje 2—3 ugledna/ogledna Casa
godisnje

Evidentirane hospitacije i realizovani razgovori
nakon ¢asova

Odrzane analize Casova i evidentirani primeri dobre
prakse

Realizovan najmanje jedan projektni zadatak po
predmetu/razredu u skladu sa moguénostima

Ucenici realizovali istrazivacke zadatke 1
prezentovali rezultate

Realizovan najmanje jedan tematski dan godisnje

Realizovana najmanje 2 medupredmetna projekta
godisnje

Evidentirane zajednicki planirane aktivnosti

Najmanje 2 aktivnosti razmene dobre prakse
godisnje

Prezentovana najmanje 2—3 primera dobre prakse
godisnje

Formirana i dostupna zbirka primera dobre prakse

Povecan broj kolegijalnih hospitacija i razmena
iskustava

IzvrSena analiza efekata i evidentirani pozitivni
rezultati

Izradena godisnja analiza i date preporuke za dalji
rad

Izraden zavrs$ni izvestaj i utvrden nivo ostvarenosti
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. P . Vreme .
Aktivnost Nosioci aktivnosti o Indikator uspeha
realizacije
Nastavnicko vece cilja
Ukljucivanje uspesnih oblika rada u redovnu praksu  Nastavnici, stru¢na veéa,

skole SRP tim

Uspesne aktivnosti ukljucene u godisnje planove

IV godina rada $kole i struénih veéa

Ocekivani ishodi

e nastavnici ¢eS¢e primenjuju savremene i aktivne metode rada;

e povecan je broj uglednih i oglednih ¢asova;

o projektna i projektno-istrazivacka nastava postaju deo redovne nastavne prakse;

o realizuju se tematski dani i medupredmetni projekti;

e unapredena je saradnja medu nastavnicima;

e nastavnici redovno razmenjuju primere dobre prakse;

o formirana je zbirka/baza kvalitetnih nastavnih materijala i primera;

e ucenici su aktivniji, samostalniji i motivisaniji;

e razvijaju se ucenicke kompetencije za istraZivanje, saradnju, komunikaciju, reSavanje problema i prezentovanje.

GODINA I - ANALIZA, PLANIRANJE I POSTAVLJANJE OSNOVA

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Analiza Anahz1.r al SRP tim, . Upltnlel ’
. zastupljenost . Izradena analiza v pedagoska
kvaliteta : stru¢na . ., Izvestay, ..
savremenih, g I polugodiste | postojeceg L dokumentacija
nastavnog . sluzba, . zapisnici
aktivnih, < . stanja
procesa . - stru¢na veca
projektnih i




istrazivackih
metoda rada u
nastavi

Planirati Godisnji i
primenu operativni
. rojektn . . lanovi
Planiranje projexine, - Aktivnosti planov
. istrazivacke i - . .
savremenih . Nastavnici, i planirane u Uvid u
. aktivne N ., | I polugodiste .
oblika strucna veca nastavnim planove
nastave u .
nastave e planovima
godisnjim i
operativnim
planovima
Planirati i Nastavna
realizovati sredstva,
.. ugledne i Realizovana o digitalni alati
Ugledni i & . . . Hospitacije, £
: ogledne Nastavnici, | II najmanje 2 .
ogledni y N . . pripreme,
Casovi casove sa stru¢na veca | polugodiste | ugledna/ogledna Zvedtaii
primenom Casa J
savremenih
metoda rada
Planirati i . Materijali,
. . Realizovan .
realizovati najmanje jedan Iinternet,
. rojektne - . Uvidu biblioteka
Projektna Proj Nastavnici, | Tokom projekat po .
zadatke u N . ; . projektne
nastava . ucenici godine mogucénosti
okviru StrUSho radove
nastavnih JCnog
predmeta veca/predmeta
Ukljuciti Internet,
ucenike u biblioteka,
istrazivacke . : racunari
Projektno- zadatke Realizovani
Lo . ” . . | Nastavnici, | Tokom istrazivacki Uvidu
istrazivacka | prikupljanje i N . .
ucenici godine zadaci i radove
nastava obradu .
podataka i prezentacije
prezentovanje
rezultata
Tematski Planirati i SRP tim, II Realizovan Izvestaj, Materijali,
dani realizovati nastavnici, polugodiste | najmanje | fotografije, prostor,
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tematski dan | strucna veca tematski dan ucenicki oprema
povezivanjem radovi
sadrzaja vise
predmeta
Organizovati Nastavni
Saradnja 23 e@niéko .. Realizovane . materijali
medu planlraqje NasEavn1c13 Tokpm zajednitke Zaptsmm ’
nastaviicima nas‘tavn1h. _ strucna veca | godine aktiviosti struénih veca
aktivnosti i
razmenu ideja
Prezentovati Pripreme,
primere prezentacije,
uspesnih Prezentovana ucenicki
Razmena casova, Nastavnici, | I najmanje 2 . radovi
dobre prakse rojekata 1 strucna veca | polugodiste rimera dobre Zapisnici
p proj polug p
aktivnosti na prakse
stru¢nim
vecima
GODINA I = INTENZIVIRANJE PRIMENE | RAZVIJANJE SARADNIJE
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator uspeha Praéenje Resursi
Unapredivanje Povecati primenu aktivnih Nastavnici Tokom Povecan broj casova sa | Hospitacije, Nastavna
kvaliteta nastave metoda, problemskog ucenja, godine aktivnim metodama uvid u pripreme | sredstva,
rada u grupama i istrazivackog rada digitalni alati
rada
Ugledni i ogledni Realizovati ugledne i ogledne Nastavnici, Tokom Realizovana najmanje 3 | Evidencija Nastavna
casovi casove i omoguciti prisustvo strucna veca godine ugledna/ogledna Casa hospitacija, sredstva
kolega izvestaji
Analiza Nakon uglednih i oglednih Nastavnici, Tokom Odrzane analize Zapisnici Pripreme,
realizovanih ¢asova | ¢asova organizovati stru¢nu strucna veca godine realizovanih Casova materijali
analizu i razmenu iskustava
Projektna nastava Realizovati projekte u okviru Nastavnici, Tokom Realizovana najmanje 2 | Uvidu Internet,
predmeta i projekte koji ucenici godine projekta projektne racunari,
povezuju vise nastavnih oblasti radove materijali
Projektno- Organizovati istrazivacke Nastavnici, Tokom Ucenici prezentuju Uvid u ucenicke | Biblioteka,
istrazivacka nastava | zadatke i prezentovanje ucenici godine rezultate istrazivanja radove internet,
rezultata individualno i grupno racunari
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Tematski dani Realizovati tematske dane kroz | Nastavnici, II Realizovana najmanje 2 | Izvestaji Materijali,
saradnju nastavnika razlicitih stru¢na veca, polugodiSte | tematska dana prostor, oprema
predmeta SRP tim

Medupredmetna Zajednicki planirati i realizovati | Nastavnici Tokom Realizovane najmanje 2 | Planovi, Nastavni

saradnja aktivnosti koje povezuju razlicitih godine medupredmetne izvestaji materijali
sadrzaje viSe predmeta predmeta aktivnosti

Razmena dobre Na stru¢nim vec¢ima Nastavnici, Tokom Prezentovana najmanje | Zapisnici Pripreme,

prakse prezentovati uspesne primere stru¢na veca godine 3 primera dobre prakse prezentacije
rada

GODINA 11l — SIRENJE DOBRE PRAKSE | PROFESIONALNO UCENJE

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator uspeha Praéenje Resursi

Kolegijalno Organizovati | Nastavnici, | Tokom Povecan broj kolegijalnih Evidencija Pripreme za Cas, obrasci za

ucenje kolegijalne strucna godine hospitacija hospitacia pracenje

hospitacije i sluzba,
razmenu stru¢na veca
iskustava

medu

nastavnicima

Ugledni i Realizovati Nastavnici, | Tokom Realizovana najmanje 3 Hospitacije, Nastavna sredstva

ogledni ugledne i stru¢na veca | godine ugledna/ogledna casa izvestaji

casovi ogledne

Casove u
razli¢itim
predmetima i
razredima

Projektno- Realizovati Nastavnici, | Tokom Realizovani projekti i prezentovani | Uvid u u€enicke Digitalni alati, biblioteka,

istrazivacki slozenije ucenici godine rezultati radove internet

rad projekte koji

obuhvataju
istrazivanje,
obradu
podataka i
prezentaciju
rezultata

Tematski Organizovati | Nastavnci, Tokom Realizovana najmanje 2 tematska Izvestaji, ucenicki Materijali, oprema

dani tematske dane | strucna veca, | godine dana radovi
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sa aktivnim
uceSéem
ucenika 1
nastavnika
razli¢itih
predmeta

SRP tim

Zajednicki
projekti
nastavnika

Nastavnici
razli¢itih
predmeta
zajednicki
planiraju i
realizuju
projekte

Nastavnici
razli¢itih
predmeta

Tokom
godine

Realizovana najmanje 2 zajedniCka
projekta

Planovi i izvestaji

Nastavni materijali

Razmena
primera dobre
prakse

Formirati
zbirku
kvalitetnih
priprema,
projektnih
zadataka,
primera
casova i
ucenickih
radova

SRP tim,
struCna veca

I-1I
polugodiste

Formirana zbirka primera dobre
prakse

Uvid u zbirku

Digitalna i Stampana
dokumentacija

Prezentovanje
dobre prakse

Prezentovati
primere
uspesne
prakse na
struénim
veéima i
Nastavni¢kom
vecu

Nastavnici,
struéna veca

Tokom
godine

Prezentovana najmanje 3 primera

Zapisnici

Prezentacije, materijali

Povezivanje
nastave i
ucenickih
postignuca

Analizirati
efekte
primenjenih
metoda na
angazovanje i
postignuca
ucenika

Nastavnici,
struna
sluzba

II
polugodiste

Izradena analiza efekata

Analiza rezultata

Ucenicki radovi, rezultati
provera
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GODINA IV — EVALUACIJA | ODRZIVOST

Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Il:l(:;)lzz;lt;)r Pracenje Resursi
Evaluacija | Analizirati SRP tim, I Izradena Izvestaj Upitnici,
kvaliteta promene u stru¢na polugodiste | analiza pedagoska
nastave primeni sluzba dokumentacija

savremenih

metoda rada

tokom

cetvorogodiSnjeg

perioda
Evaluacija | Analizirati broji | SRP tim, -1 Utvrdeni Izvestaji, Dokumentacija
uglednih i | kvalitet strucna veca | polugodiste | efekti i zapisnici
oglednih realizovanih identifikovani
casova uglednih i uspesni

oglednih casova i modeli

efekte razmene

iskustava
Evaluacija | Analizirati SRP tim, II Izradena Uvidu Ucenicki
projektne i | realizovane nastavnici, | polugodiste | analiza i radove, radovi
istrazivaCke | projekte i njihov | stru¢na preporuke izvestaji
nastave uticaj na sluzba

aktivnost i

kompetencije

ucenika
Evaluacija | Analizirati SRP tim, II Identifikovani | Izvestaji Dokumentacija
tematskih realizovane strucna veca | polugodiSte | uspesni
dana tematske dane 1 modeli

nivo

medupredmetne

saradnje
Evaluacija | Ispitati nivo SRP tim, I Utvrden Upitnik, Upitnici
saradnje saradnje, stru¢na polugodiste | napredak u zapisnici
nastavnika | kolegijalnih sluzba saradnji
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hospitacija i
razmene dobre
prakse
Odrzavanje | Najuspesnije Nastavnici, | II Uspesni Uvidu Skolska
dobre aktivnosti strucna polugodiste | modeli planove dokumentacija
prakse ukljuciti u veéa, SRP ukljuceni u
godis$nje planove | tim redovnu
rada Skole i praksu
stru¢nih veca
Zavrs$na Izraditi zavrsnu | SRP tim, IV godina | Izraden Izvestaj o Dokumentacija
evaluacija | analizu Nastavnicko zavrsni realizaciji
cilja ostvarenosti vece izvestaj SRP-a
razvojnog cilja
Preporuke | Na osnovu SRP tim, IV godina | Izradene Zapisnik, Rezultati
zanaredni | evaluacije Nastavnicko preporuke za | zavr$ni evaluacije
period definisati nove vece naredni izvestaj
prioritete za razvojni
unapredivanje ciklus
nastave
IV ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI ZA SVA TRI RAZVOJNA CILJA
Zadatak Aktivnost Nosioci Vreme Indikator Pracenje Resursi
uspeha
Pracenje Kontinuirano | Tim za SRP Kontinuirano | Realizacija | Zapisnici Dokumentacija
realizacije pracenje se prati
SRP-a aktivnosti
Analiza Godisnja Tim za SRP Jednom Izradena Izvestaj Dokumentacija
ostvarenosti | analiza godisnje analiza
aktivnosti realizacije
Izrada Izvestaj o Tim za SRP Jednom Izvestaj Usvajanje Dokumentacija
godisSnjeg realizaciji godisnje izraden na organima
izvestaja SRP-a skole
Razmena Prezentovanje | Nastavnici, Najmanje 2 | Realizovane | Zapisnici Materijali
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dobre prakse | uspesnih stru¢na veca puta aktivnosti
aktivnosti godisnje
Anketiranje | Anketiranje Tim za Prema planu | Prikupljeni | Analiza Upitnici
ucenika, samovrednovanje, podaci anketa
roditelja i stru¢na sluzba
zaposlenih
Korektivne | Predlaganje Tim za SRP, Prema Mere Izvestaji Dokumentacija
mere mera na direktor potrebi definisane
osnovu
rezultata
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IX IIpaheme u eBanyauuja

[Tpaheme peanuzanuje [IPI1-a o6aBsbahe ce KOHTHHYHPAHO TOKOM CBE YETHPH TOJIUHE.
[Ipahemwe hie oOyxBaTuTu:

- pean3anyjy IIaHUPaHUX aKTUBHOCTH,

- OCTBapHUBamb-€¢ MHANKATOPA yCIIexa,

- aHau3y 00pa3oBHUX MocTturHyha,

- QaHAJIM3Y pe3y/TaTa MHUIMjaTHUX ¥ 3aBPLUIHUX NPOLeHa,

- mpaheme HampenoBama yIYeHNKa,

- npaliele IUTUTATHUX KOMITETEHITH]a,

- mpaheme Kopumhema AUTUTATHAX TEXHOJIOTH]a,

- eBANIyalljy aKTHBHOCTH TOAPIIKE yUCHUIINMA;

Y JTunapy , LIxoacku pazeojuu mum :

30.7.2026. ronuHe

Tamwa Cepataunh

HNBana Jopuh/UBana JoBuh-negaror

Hesenka IlonoBuh - qupexTop

Caoboganka Mapuh — koopAHHATOP THMA 32 CAMOBPEIHOBAK€
Ounusepa Kaguh Crojuunh - koopuanuatop

JoBan Tpemmuh (mpeacTaBHUK hadukor mapJiaMeHTa)
Caahana Patuh (mpeacTraBHHMK JIOKAJTHE caMOyIpaBe)
Caahana Huxosmmh (mpeacraBauk CaBeTa poauTesba)



