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ОСНОВНА ШКОЛА " НИКОЛА ТЕСЛА" 

МАРШАЛА ТИТА 42 

ЛИПАР 

  

_________________________________________________________

____ 

Телефон : 025 / 707 - 006 

Факс : 025 / 707 - 488 

e -mail : osntesladirektor@gmail.com 

www.osnteslalipar.com 

 

 

Дана: . 

Дел.  

                                                                                              

                                                                                         ШКОЛСКОМ ОДБОРУ  

                                                                                           ОШ " НИКОЛА ТЕСЛА" 

                                                                                                                        ЛИПАР 

 

 

На основу члана 126 stav 4 тачка 17. Закона о основама система образовања и 

васпитања Сл.гласник РС бр. 88/2017.  и члана 78. став 2 тачка 20 Статита 

(дел.бр._85/2018_) иОШ,,Никола Тесла,, Липар, на седници ШО одржаној 

15.09.2023., једногласном одлуком усваја: 

 

 

 

 

ПРЕДМЕТ: ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА 

                     ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 2023/2024. 

                      1.полугодиште. 

 

 

 Извештај о раду Школе -директора сачињен је на основу праћења, 

оцењивања и реализације постављених програмских задатака и на основу 

Правилника о стандардима компетенције директора установа образовања и 

васпитања ( Сл.гласник РС бр. 38/2013).На основу правилника о стандарду 

квалитета рада установе( област руковођење) и  члана 126.  ЗОСО. Извештај  чини 

први део годишњег извештаја о раду директора за  школску 2023-2024. Директор у 

току године подноси два пута извештај о свом раду( за прво полугодиште и друго 
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полугодиште). Извештај разматра Наставничко веће и Савет родитеља, а усваја 

Школски одбор  

У извештају ће бити обухваћен период рада школска 2023/2024. година, прво 

полугодиште .Интегралну целину овог извештаја сачињава текстуални део, 

табеларни део,слике ( линкови) 

 

 

 

 

Редни 

број 

Подручје рада Годишњи број 

сати 

1.  Руковођење школом-Руководећа функција-

руковођење васпитно образовним процесом у 

школи  Програмирање 

 

2.  Планирање и организовање и контрола рада 

установе  

 

3.  Педагошко – инструктивна функција- Праћење и 

унапређивање рада запослених/истраживачка 

функција 

 

4.   Развој и сарадња са родитељима стратељима, 

локалном,заједницом,органима управљања, 

синдикатом и широм друштвеном заједницом - 

Евалуаторска функција/ 

 

5.  Финасијско и административно управљање радом 

школе 

 

6.  Обезбеђивање законитости рада школе  

 Укупно часова 1816 

 

 

    
1. ОБЛАСТ : Руковођење школом-Руководећа функција-руковођење 

васпитно образовним процесом у школи  

Руковођење васпитно- образовним процесом у школи 

У овој области у великој мери су остварени стандард  

*Развој културе учења 

*Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика 

*Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи 

*Обезбеђење инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

*Праћење и подстицање постигнућа ученика 
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       У школи су створени сви услови за напредовање ученика и њихово учење. 

66/74 . Настава је организована по Закону и препорукама Министарства  од 

31.07.2023. бр. 021-02-00080/2023-07  уз пројекат ,,Заједно и безбедно кроз 

детинство,,., Предавања за ученике 5 и 7.разреда  у првом полугодишту и за 6. и 

7.разред у другом полугодишту. Школа ради по смерницама за организацију и 

реализацију образовно-васпитног рада ( 18.08.2023.) за школску 2023/2024. Школа 

је изабрала је одабрала теме по данима : TEME:  
4.09.2023. ,, Моја школа је мој други дом-правила понашања,, 
5.09.2023. ,, Ja волим и поштујем себе и друге,, 
6.09.2023. ,, Шта ти осећаш , желим да знам?,,  
7.09.2023. ,, У туђим ципелама,,  
8.09.2023.  ,, Богатство различитости,, 
У првом полугодиштту одржан је родиттељски састанак ( 6.11. и 7.11.2023. ) за све 

разреде и родитељи су упопзнати са протоколом поступања у установи у одговору 

на насиље ,злостављање и занемаривање., коришћењем националне платформе 

,,Чувам те,,. . У циљу превенције насиља напоменуто је да оперативни планови 

буду конкретни са конкретним активностима  и прецизно дефинисани циљеви.  

У оквиру самовредновања предвидели смо препоручене области вредновања: 

Подршка ученицима, постигнућа и Етрос. 

 

Организација рада школе 

 

 

Организација послова и радних задатака регулисани су Статутом школе и другим 

правним актима. Васпитно-образовни рад се одвија у једној смени, настава почиње 

у 8 оо. Настава се изводи на српском језику. У школи се изучава енглески и 

немачки језик. Ученици петог разреда су добили други страни језик 

немачки.Ученици првог разреда су се определили за први страни језик-обавезан –

енглески језик. 

 

У школи се пригодним активностима и програмима обележили Сведски дан детета, 

Дечију недељу, Дан школе, Дан просветних радника, Свети Сава-школска слава, 

Дан жена,свечани испраћај матураната. 
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 За наставни процес купљена су наставна средства , а у циљу побољшања наставе и 

стицања знања.  

 Донатори школе за 2022-2023.школску годину: 

      

       

1. Донација Ђацима првацима –школски прибор фирма Univerexport Нови Сад  

2. Донација Ђацима првацима –школски прибор  Општина Кула 

3. Донација ,, Саобраћајни буквар,, -агенција за безбедност општине Кула 

4. Донација МПС –бесплатини уџбеници за ученике из 4.категорије 

5. Донација МПС- Богаћење библиотечког фонда 

6. Донација школи 7 рачунара, 7 носача, 7 пројектора , тастатура и мишеви 

МПС  

7. Донација рачунара за рад административном раднику за рад у програму 

,,ИСКРА,, -рачунар код педагога у канцеларији 

8. Донација ,, Пертини,, игра -пројекат 

9. Јанко ТомаИнфонет-донација за 8.март  

10. Књижара Дуга Кула- донација за 8.март 

11. Н и М агенција Кула-донација за 8.март 

12. Донација Хорн Ж. 

13. Донација БГ – саднице лаванде 

14. Донација књиге у библиотеци Бранко Баљ 

15. Донација звонце за школу- Н.П. 

 

 За развој и осигурање кваљлитета наставног и васпитног процеса у школи 

ангажован је стручни наставни кадар, одељењске старешине: 

1. Љубка Митровић – 1.разред 

2. Јасмина Иван -2. разред замена Ивана Радуловић-учитељица 

3. Мира Карабасил Костић – 3.разред 

4. Слободанка Марић – 4.разред 

5. Оливера Кадић Стојичић – 5.разред 

6. Мирјана Медурић-6. разред 

7. Маја Старчевић-7.разред 

8. Милан Јакшић – 8.разред 
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  Предметни наставници : 

РЕД.БРОЈ ИМЕ И 

ПРЕЗИМЕ 

НАЗИВ   ПРЕДМЕТА 

1. Милан Јакшић Српски језик  

2. Маја Старчевић Математика,физика  

3. Тања Сератлић Немачки језик 

4. Оливера Кадић-

Стојичић 

Енглески 

језик,једносменски рад , 

библиотека 

5. Наташа Бадњар Ликовна култура 

6. Предраг 

Тепавчевић  

Физико и изборни спорт 

7. Мирјана Медурић Биологија 

. Маја Старчевић Физика 

8. Јадранка 

Лазаревски  

Историја 

9. Бојана Грозданић/ 

Јанко Хома од 

1.09.2023. амена 

Географија 

10. Татјана 

Миладиновић  

Хемија 

11. Славко Рац Техничко и 

информатичко  об. 

12. Предраг 

Кнежевић 

Музичка култура 

13. Александар 

Бијелић 

Енглески језик 

14. Бојана 

Цвијановић 

Веронаука 

15. Владан Маравић  Информатика и 

рачунарство 

16. Мира Карабасил 

Костић 

Учитељица-представник 

синдиката СПРВојводине 

17. Слободанка 

Марић 

учитељица 

18. Љубка Митровић учитељица 
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Ненаставни кадар : Ивана Јовић- прдагог 50% 

                                  Мирјана Бероња –педагог 50% 

                                  Зорица Булатовић- рачуновађа 100% 

                                   Милена Јеличић –секретар 100% 

                                  Слава Родић- спремачица 

                                   Споменка Преочанин- спремачица 

                                   Мирјана Цвитковац – спремачица 

                                   Десанка Башић –домар 

                                   Бранко Поповић-домар, ложач 

                                   Невенка Поповић -директор 

 

 

 

У току 

 

 првог  полугодишта директор је обезбедио услове школске 2023/2024. за  стручно 

усавршавање наставника, стручних сарадника , административно-правне службе и 

свој лично. 

Стручно су се усавршавали сви наставници,а на нивоу школе је остварено у току 

првог полугодишта индивидуално стручно усавршавање . 

Ученици су ушли у чисте и спремљене учионице ( по навећим хигијенским 

стабдардима – Др Ј,Батут). У току првог полугодишта школа је имала надзор 

саниттарног инспектора. Школа је у току првог полугодишта радила 

бактеријолошку анализу намерница, анализу површина из кухиње . Сервирке 

периодично раде санитарни преглед по предвиђеној динамици. Три пута у току 

првог полугодишта рађена је анализа воде за пиће. Вода је бактериолошки 

исправна за пиће али има назнатно повећану концентрацију гвожђа. 

За ученике су  током првог полугодишта створени здрави и безбедни услови за 

учење и развој ученика. Окружење је уређено и чисто, учионице опремљене 

наставним средствима, обучени наставници и цела подстицајна клима за рад и 

напредовање ученика 

  

У школи фунционишу ТИМОВИ и на почетку школске године 2023/24. донет је и 

утврђан састав свих тимова у школи.  

Координатори тимова: М.Медурић- тим за инклузивно образовањ 

                                       И.Јовић –тим за професионалну оријентацију 

                                       М.Бероња-Стучни актив за развој школског програма 

19. Иван Јасмина-

Ивана Радуловић 

учитељица 
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                                       М.К.Костић- тим за заштиту од дискриминације,насиља, 

злостављања и занемаривања 

                                       О.К.Стојичић- стручни актив за развојно планирање 

                                       Јасмина Иван- тим за обезбеђивање квалитета и развој 

установе-замена 

                                       А.Бјелић- тим за развој међупредметне компетенције и 

предузетништва 

                                       О.К.Стојичић-тим за подршку ученицима у  прилагођавању 

шк.животу 

                                      С.Марић –тим за самовредновање 

                                      Љ.Митровић-стручно вцеће за разредну наставу 

                                      М.Старчевић- стручно веће за природнегрупе предмета 

                                      Т.Сератлић- стручно веће за друштвене  групе предмета 

                                     Н.Поповић-педагошки колегијум 

                                      М.Јакшић-задужена особа за летопис школе 

                                       

Тим за заштиту насиља је имао 2 састанка и 2 случаја ситуације насиља 2.нивоа. 

У националној платформи ,, Чувам те,, евидентирана су оба случаја насиља 2.нивоа 

( дечак- девојчица / гуркање, шутање/ и дечак-дечак / гуркање-повлачење за 

капуњачи) 

Тим за ИОП одржао је 2 састанака и и току првог полугодишта школске 2023/2024.  

године.  Имамо укупно 6 ученика који се школују по ИОП-у и то ИОП 1 = 

4ученика и ИОП 2= 2 ученика. Ученик М.В. од  првог тромесечја  школске 

2023/2024. прешао са ИОП-а 2 на ИОП 1 , по предлогу предметних наставника и 

мишљењу интерресорне комисије. 

У школи се поштују правила понашања и на тај начин се ствара здраво и радно 

окружење у којима ученици напредују. 

У школи се поштују права ученика,родитеља и наставника и о правилима су 

упознати сви актери живота школе. 

     

 

 

 

 

 

 

 

Директор користи стратешке документе о развоју образовања и васпитања и 

подстиче наставнике и стручне сараднике да примењују савремене технологије у 

образовно васпитном процесу. Присуствује угледним часовима и часовима редовне 

наставе анализира и на тај начин унапређује и сопствено знање али и примереним 

сугестијама унапређује образовно васпитни рад. У току првог полугодишта  

директор је посетио укупно 6 часова и извршио анализу тих часова. При посети 

часу директор са педагозима прави план доласка за сваки месец, потом истиче 

обавезну документацију за увид. Наставници су на почетку године обавештени о 

плану посете.  План посете часовима и обавештења 
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План посете часова директора и педагога 2023/24. 
 Име и презиме 

наставника 

Циљ посете Време Носиоци 

активности 

1. Љубка Митровић Праћење адаптације ученика ___ новембар 2023. Педагог 

Директор 

2. Ивана Радуловић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ новембар 2023. Педагог 

Директор 

3. Маја Старчевић- 

математика 

Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ новембар 2023. Педагог 

Директор 

4. Оља Кадић Стоичић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ новембар 2023. Педагог 

Директор 

5 Тања Миладиновић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ новембар 2023. Педагог 

Директор 

6. Милан Јакшић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ децембар 2023. Педагог 

Директор 

7. Предраг Кнежевић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ децембар 2023. Педагог 

Директор 

8. Мира Карабасил Костић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ децембар 2023. Педагог 

Директор 

9. Јанко Хома Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ децембар 2023. Педагог 

Директор 

10. Јадранка Лазаревски Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ фебруар 2024. Педагог 

Директор 

11. Славко Рац Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ фебруар 2024. Педагог 

Директор 

12. Слободанка Марић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ март 2024. Педагог 

Директор 

13. Предраг Тепавчевић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ март 2024. Педагог 

Директор 

14. Тања Сератлић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ март 2024. Педагог 

Директор 

15. Мирјана Медурић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ март 2024. Педагог 

Директор 

16. Маја Старчевић Праћење стандарда у оквиру ,,Наставе и 

учења“ 

___ март 2024. Педагог 

Директор 

 

 

 

 

 

План посете истакнут на огласној табли школе –зборница и поред непосредног 

увида на часу , наставници су дужни да: 

 

Потребно је да: 

 



[Type text] Page 10 
 

1. Упишете датум на линије који вам одговара за посету часа 

2. За час припремити штампану припрему у три примерка; 

3. По могућности организовати активну наставу-час; 

4. Након часа поделити ученицима анкету коју ћете добити од педагога и исту 

попуњену вратити педагогу школе; 

5. Након часа сам наставник ће попунити проткол о посети часа који ће 

служити за самоевалуацију самог часа; 

6. После часа следи разговор о самом часу сапедагогом и директором; 

7.  На увид портфолио наставника и досије праћења постигнућа ученика 

8. После урађене анализе сваки наставник ће добити писани извештај о 

посећеном часу- рок седам дана 

 

 

 

 

     У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима у оквиру педагошко - 

инструктивног рада развија самоевалуацију свог рада и систематичну евалуацију и 

самоевалуацију рада наставника, стручних сарадника, као и наставног процеса и 

исхода учења. У оквиру  истраживања директора као испит за лиценцу , директор је 

са стручним сарадницима,  урађена је анализа педагошко-инструктивног рада и 

истраживање на тему адаптације ученика првог разреда на школску средину и 

ученика петог разреда на предметну наставу чији су резултати представљени на 

седницама одељењских већа.  

    У току ове првог полугодишта 2023/24. године директор школе пратио је сва 

упутства и новине које је требало реализовати Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја и Школске управе. Директор је ангажовао особу која редовно 

ажурира податке у електронском програму Доситеј и има увид у исти. Ангажоване 

су и 5 особе за рад на систему ЈИСП.( Ивана, Мира, Милена, Зорица и Нена). 

Задужена је особа за Е упис у 1.разред. ( Ивана, Мира Б.) 

На крају првог полугодишта праћен је допис МПС од 11.12.2023. бр. 112-01-

014442/2023-14 који уводи бројчано ОЦЕЊИВАЊЕ ВЛАДАЊА ученика од другог 

до осмог еазреда. 

  Директор подстиче и ствара услове за квалитетно образовање за све ученике. 

Посебна пажња се посвећује ученицима који су талентовани за поједине области. У 

школи функционише 6 секција за ученике старијих разреда( млади биолози, лковна 

секција –цртање сликање и вајање,рецитаторска секција, секција младих хемичара, 

историски извори, слободне активности-хор и оркестар ( 7 и 8.раз.), док су ученици 

млађих разреда укључени у разноврсне ваннаставне активности. 

 У школи и ове године остварује се  Једносменски рад и реализује се пројекат ЕКО 

Школа-Школски парк 

  

На почетку школске године израђени су иницијални тестови у складу са 

стандардима постигнућа и урађена њихова анализа у циљу прилагођавања тестова 

и побољшања постигнућа ученика. ( Ес Дневник –извештаји). 

 У складу са Правилником о оцењивању наставно особље води педагошку 

документацију о праћењу и напредовању постигнућа ученика. У оквиру 
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педагошко-инструктивног рада урађена је анализа педагошке документације. На тај 

начин директор школе прати и подстиче наставнике да што боље раде са 

ученицима. 

Директор школе прати постигнућа ученика квартално и на крају 1. полигодишта  

 

   

USPEH I IZOSTANCI UČENIKA NA KRAJU PRVOG POLUGODIŠTA  2023/2024.ŠK.GOD. 
 

                raz. br.uč. odlični vr.dob. dob. dov. POZ % opisno % NEG %   sred.ocena opravdani neopravdani 

1 10 0 0 0 0 10 100,00 10 100% 0 0 
 

0 296 0 

2 5 4 1 0 0 5 100,00 0 0 0 0 
 

4,64 171 0 

3 6 3 3 0 0 6 100,00 0 0 0 0 
 

4,43 98 0 

4 10 6 4 0 0 10 100,00 0 0 0 0 
 

4,61 233 0 

5 7 2 5 0 0 7 100,00 0 0 0 0 
 

4,1 223 6 

6 5 2 3 0 0 5 100,00 0 0 0 0 
 

4,27 172 3 

7 16 3 8 3 0 14 87,50 0 0 3 
  

3,86 810 13 

8 7 3 3 1 0 7 100,00 0 0 0 0 
 

4,06 294 0 

ukup. 66 23 27 4 0 64 96,97 10 0 3 
  

4,30 2297 22 

 

 

 

 

 

   
SREDNJA OCENA (ODELJENJA PO PREDMETIMA)PRVO POLUGODISTE ŠK. GOD. 2020/2021. 

                

                

razr srpski engleski likovno muzičko istorija geograf fizika matem biologija hemija tehničko 
Fizi I 
zdrav fizičko nemački 

pri i 
dru 

1         O           P                  I                S                  N                 O       

2 4,00 4,60 5,00 4,80 
   

4,00 
   

4,80 
   

3 3,67 3,83 5,00 5,00 
   

3,67 
   

5,00 
  

4,00 

4 4,40 4,10 5,00 4,60 
   

4,10 
   

5,00 
  

4,40 

I-IV 4,02 4,17 5,00 4,80 
   

3,92 
   

3,00 
  

4,20 

5 3,86 2,86 4,71 5,00 3,43 3,71 
 

3,86 4,00 
  

5,00 
 

3,00 
 

6 4,00 3,80 3,20 5,00 3,20 4,00 3,60 3,60 4,80 
  

5,00 
 

3,80 
 

7 3,31 3,31 4,56 4,69 3,12 4,31 3,25 3,62 3,81 3,69 
 

4,44 
 

3,00 
 

8 3,86 3,57 4,71 4,71 3,43 4,14 2,86 3,14 3,71 3,86 
 

5,00 
 

4,29 
 

V-VIII 4,00 4,00 4,00 4,00 3,29 4,04 3,23 3,55 4,00 3,77 
 

4,86 
 

4,00 
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RAZRED UKUPAN 

BROJ 

UČENIKA 

BR.UČ. SA 

NEGATIVNIM 

OCENAMA 

%      PROCENTOM 

IZRAŽEN 

BR.UČENIKA SA 

NEGATIVNIM 

OCENAMA 

UKUPNO 

NEGATIV

NIH 

OCENA 

br.uč.s

a 

1slabo

m 

br.uč. sa 2 

slabe 

br.uč.sa 

3  

br.uč.sa 

4 i više 

UKUPNO 

OD I DO 

IV 

31 0 0% 0 0 0 0 0 

V 

 

7 0 0% 0 0 0 0 0 

VI 

 

5 0 0% 0 0 0 0 0 

VII 

 

16 2 12.5% 3 1 1 0 0 

VIII 

 

7 0 0% 0 0 0 0 0 

UKUPNO 

OD V DO 

VIII 

35 2 5,71% 3 1 1 0 0 

UKUPNO 

NA 

NIVOU 

ŠKOLE 

66 2 3% 2 1 1 0 0 

 
 

 

 

 

 

Услови рада школе 2. Планирање и организовање и контрола реада школе  

 

У оквиру ове обалсти у већој мери су остварени стандарди: 

 

 Планирање рада установе 

 Организација установе 

 Контрола рада установе 

 Управљање информационим системом установе 

 Управљање системом обезбеђивање квалитета рада установе 
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         Просторно планирање: 

    Школска 2023/2024. година одвијала се у нашој школи у задовољавајућим 

просторним условима. .У првом полугодишту тако учионице су  редовно чишћене 

и одржаване и ученици смештени у топле и чисте просторије.  

Грејање је у првом полугосишту функционисало јер су енергенти за загревање 

стигли на време. С обзиром на јаку зиму и у време  зимског  распуста загревана је 

школа смањеним капацитетом али организована је допунска и додатна настава по 

утврђеном распореду. Угаљ за целу грејну сезону је 50 т. а лож уље за фискултурну 

салу је 3000 л. Ове године је спроведена  набавка ,коју је спровела самостално 

школе и тако обезбедила енергенте по повољнијим ценама. Угаљ стиже из РБ 

Колубара,а лож уље из нафтагаса .  

 

 

Донатори школе за 2023-2024.школску годину: 

  

1. Донација Ђацима првацима –школски прибор  Општина Кула( бојице дрвене, 

воштане, фломастери, 6 свесака малих, две велике, пероница, гумице, оловке , 

лењири ,блок за цртање, колаж папир...) 

2.  Донације општина Кула  уџбеници за 1.разред 

3. Донација слатког Бамби пакетића- Бамби Пожаревац 

4. Донација из пројекта ,,Бесплатни уџбеници,, МПС- Београд 

5. Донација лопте за физичко-55.000,00 – Вуковић Липар 

6. Донација на месечном нивоу 100кг брасна –М.Трешњоћ 

7. Донација Дрон –Ротари клуб Бг.1 – 20.000,00 

8. Донације књиге –вредност 20.030,00 –ИП Народно дело 

9. Донација књига из Дизнијеве едиције -43.наслова-донатор породица Милутин 

у знак сећања на Вују Милутина 

10. Донација кутије за одлагање ствари-донатор Друштво оболелих од церебралне 

парализе 

11. Донавија за Новогодишње пакетиће N^M агенција 6000 

12. Донација за Новогодишње пакетиће маринекс Фриго 6000 

13. Донација за Новогодишње пакетиће Црвенка нет 5000 

14. Донација за Новогодишње пакетиће Инфонет 5000 

15. Динација публикација за библиотеку МПС 24.500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планирање наставног процеса: 
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На почетку школске године директор школе је дао детаљна упутства која се односе 

на планирање свих облика образовно-васпитног рада и равномерно расподелио 

задатке запосленима у том процесу. Годишњи план рада усвојен je на седници 

школског одбора 14.09.2023. године. На предлог стручних већа, а у складу са 

упутством МПНТР урадио је 40 часовну радну недељу.  

Систематизација радних места и 40 часовна радна недеља усвојена на Школском 

одбору. Сви подаци унети су у електронском програмуЈИСП. У токупрвог 

полугодишта на Наставничким већима анализиран је рад стручних већа, актива и 

тимова који су формирани у школи. Анализиран је рад установе, разматрале су се 

све битне теме и доносиле одлуке у складу са надлежностима овог органа. На 

огласној табли благовремено се истичу све информације везане за живот и рад 

установе.  

 

 
 

У току  1.полугодишта школске 2023/24. године сви стручни органи и тимови 

радили су ефикасно и у складу са плановима. Одржано је:  

 4 седнице Наставничког већа  

 2 седнице Савета Родитеља  

 2 седнице Школског одбора  

 2 састанка Педагошког колегијума 

  3 седница Одељенских већа (одељења млађих и старијих разреда ) због изрицања 

васпитне мере). 

  3 састанка Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања, 

превенцију дискриминаије и свих облика ризичног понашања 

  2 састанка Стручног актива за развојно планирање  

 2 састанка Тима за самовредновање 

  2 састанка Тима за инклузивно образовање.  

У току првог полугодишта школске године, у оквиру процеса самовредновања, 

који се реализује у циљу унапређења рада установе, реализовано је 

самовредновање области Настава и учење, Етос и Подршка ученицима. За друго 

полугодиште планирано је самовредновање остале три области квалитета рада 

школе у циљу утврђивања постојећег стања у школи и израде Развојног плана рада 

школе. Тим је редовно одржавао састанке и водио записнике. Поред процеса 

самовредновања у школи се континуирано прати и анализира наставни процес, 

успех и напредовање ученика, безбедносна ситуација у школи и доносе мере за 

унапређивање. О наведеним процесима редовно се обавештавају Наставничко веће, 

Савет родитеља и Школски одбор. 
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У овој школској години дошло је до кадровских промена .Укупно 

запослених је 30, а о.с. су следећи : .   

1. Љубка Митровић 

2. Иван Јасмина ( Замена је Ивана Радуловић) 

3. Мира К.Костић 

4. Слободанка Марић 

5. Оља Кадић Стојичоћ 

6. Мирјана Медурић 

7. Маја Старчевић 

8. Милан Јакшић           

 
 

 

 

 

 
Организација и контрола рада  

 

 

 

Ес ДНЕВНИК- вођење евиденције у елекронском облику од 2018/2019. друго 

полугодиште , па све до даљњег 2023/2024. 

                

Од другог полугодишта 2018/2019. школа прелази на вођење Е Дневника. 2019. сњ 

води е дневник, као и 2020,2021, 2022. 2023.2024. 

Не води се више папирни облик дневника. 

Сви наставницци су прошли обуку за рад у Е ДНЕВНИКУ И свако је добио своју 

лозинку и шифру.Администратори су Мира Карабасил Костић и Ивана Јовић. 

 

 

Од приступ дневнику имају одељенске старешине, педагог,а директор школе има 

приступ свим подацима као и оценама. Наставници имају присатуп само свом 

предмету сем ако нису одељенске старешине ,омда имају приступ прегледу свих 
оцена и часова. Родитељи су уз сагласност за преузимање шифре за Ес дневник 

добили своју шифру. Родитељи могу видети све оцене за своје дете.  

                                                                                    

За Е  упис ученика у 1.разред постоји Е ПОРТАЛ ( који је покренут 2019., а и ове 

школске године 2023/2024. примењен је за упис првака.) који служи за прибављање 

Извода из МКР, држављанства и места пребивалишта. Родитељи будућих првака 

НЕ МОРАЈУ ТО ДОНОСИТИ У ШКОЛУ, то прибавља сама школа . Овлашћена 

особа за прибављање документације на Е Порталу је педагог –Ивана Јовић. ( 

поседује електронски сертификат и потребан је ел.читач картица. И у школској 

2023/2024. корошћен је Е портал. 
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Од 2017./2018. постоји ЦРФ –Централни регистар фактура-платформа где се 

каче фактуре и могућност електронске уплате. Овлашћена особа речуновођа-

Зорица Булатовић. 01429 ЈБКЈС . Рачуноводство и правна служба ради у ЈИСП-у, 

а рачуноводство је повезано са ИСКРОМ ( програм за плате) у најави је програм 

СПИРИ. 

ЦРОСО 
За  одјаве пријаве радника и М4 образаац постоји ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР–

задужена особа –Невенка Поповић- електронски сертификат уз читач картица. И 

М.Јеличић од 2020.г- а од школске 2023. и Милена Јеличић. 

Од сл.године уводе и пеибављање извода из МКР и држављанства, за извод из 

казнене евиденције за новопридошле раднике. 

У школи финционише ЈИСП платформа у којој се уводе сви ученици, одељења, 

групе, површина и стањње објекта,систематизација радних места, школски 

програми, школска акта, сертификати за лиценцу и остало. 

Од маја  2022. године прелази се постепено на портал ИСКРА. Који ће у неком 

догледном периоду бити једини систем и платворма за рад. 
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 Културна и јавна делатност, семинари, екскурзије и 

излети 

за школску 2023/2024. годину 
 

Налази се у документацији школе као посебан документ 

 

 

 

Место Датум Активности Учесници 

Кула 29.08.2023. 

АКТИВ ДИРЕКТОРА- 

-вишкови мањлкови, 

безбеднос ученика –

маске и школски 

полицајац Богдан 

Булатовић 

Председник општине ,  просветни 

инспектор Весна Медојевић и СУП 

Милена Бошњак  

 

Сомбор 30.08.2023. 
Актив директора школа 

западнобачког округа 

Безбедмост, контрола школа, СУП 

предавање, информатички 

координатори 

Липар 1.09.2023.  Пријем Ђака првака 
Сви заспослени и представник Q 

медије –снимљена репортажа 

Липар 1.09.2023. 
Почетак рада Маје 

Старчевић  

Математика и физика и 7.разреу 

О.С. 

Липар 1.09.2023. Замена за боловање 
Јасмина Ивсан- Ивана Радуловић 

Бојана Грозданић-Тања Сератлић 

Липар 1.09.2023. 
Одељењске заједнице и 

ЧОС 

Сви ученици на првом часу и 

другом часу 

Липар 20.09.2023. 
Санитарна инспекторка 

Биљана Пјешчић 
надзор 

Липар 26.09.2023. 
Донација лопти за 

физичко васпитање 
Јасмина и Дарко Вуковић 

Липар 27.09.2023. 

Активности са 

родитељима-прављење 

предмета за Дечију 

недељу и хуманитарну 

акцију 

Ученици КДР и родитељи , 

учитељи Слободанка Марић и 

Оливера К.Стојичић, наставница 

ликовног Наташа Бадњар 

Липар 27.09.2023. 

Донација Ротари клуба 

Србије гдин. 

Координатор 

пројекта                         

Паст Гувернер Владимир 

Матић 

Едукативно предавање 

-потписивањењ уговора 

Невенка Поповић, 

Владан Маравић –

наст.информатике 
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Липар 1.10.2023. 

Хуманитарни базар ,, 

1000 за1000,, у црквеној 

порти-дворишшту 

Ученици и директор школе 

Липар  2.10.2023. 
Дечија недељаа- 

Цртање по тротоару 
Уч. Од 1-4.раз. 

Липар 3.10.2023. 

У туђим ципелама-

ученици у улози 

наставника, теткица, 

домара, директора и 

васпитача 

Ученици старијих разреда држе 

часове ученицима млађих разреда 

    

Липар 4.10.2023. 

Дечија –хуманитарна 

пијаца-ученици продају 

своје направљене 

предмете и своје 

играчке и друге 

артикле. Новац од 

скупљених пара 

уплаћујемо оболелој 

деци из кулске општине 

( А.Бјелић) 

Сви ученици и наставници 

13.910,00 

Липар 5.10.2023. маскембал Сви ученици 

Липар 6.10.2023. Спортски дан Сви ученици и наставници 

Панонија  14.09.2023. Пешачењем до здравља 
Ученици 5,6.разреда, наставник 

физичког и наставница физике 

Панонија  14.09.2023. 

Јубилеј 100 година од 

Средње пољопривредне 

школе у Црвенки 

Мирјана Медурић –поклон слика 

ученика природа 

Сомбор 20.09.2023. 

Семинар за педагоге, 

наставнике и 

директорре ,, Кораци ка 

доброј примени 

ел.уређаја у ненасилној 

комуникацији у онлај 

окружењу 

Мирјана Бероња, Ивана Јовић, 

Маја Страчевић и Невенка 

Поповић 

Јован Пушкаш-дир Пед.завода 

Војводине 

-др Силвана Илић,Жужана Мезеи 

Татјана Сурдучки-педагог 

Кула 27.10.2023. 
Интерресорна комисија 

М.Вуковић 
Ивана Јовић, Невенка Поповић 

Липар 30.10.2023. Тромесечје и Н.В. наставничко 

Липар 30.10.2023. 
Безбедност у саобрацају 

1.и 2.разред 

Полициски службеник Мандић 

Раде 

Липар 1.11.2023. 
Хуманитарна акција за 

децу са церебралном 
Ученици и наставници 3300,00 
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парализом удружење 

Кула Даливор зечевић 

Липар 3.11.2023. 

Пријава С.Ђур. за 

понасање ученика 

висих и ниѕих разреда( 

бацање камена, грана..) 

Ученици 7.раз( М.Б., Х.М, П.-3.и 

4.раз..) 

-Васпитни рад, укор и сазван 

еодитељски 

Липар 6.11.2023. 

Родитељски састанак 

родитеља ученика 

7.разреда  

Састанак реализовала 

М.Старчевић 

Липар 7.11.2023. 

Заједнички родитељски 

састанак родитеља 

ученика 1-8.разреда 

 ТЕМЕ:   *реаговање у 

случајевима насиља и 

превенција  

 Владање 

ученика   

 правила 

понашања, 

            

Реализатори С.Марић, М.К.Костић 

Црвенка  9.11.2023. 

Посета изложбе ,, 

КЛИМАТСКЕ 

ПРОМЕНЕ,, 

Ученици са једносменског рада , 

Тања Сератлић и Мирјана 

Медурић 

Липар 10.11.2023. Пријава Мира Бјелић 
Разговор и опомена осмака и 

седмака 

Кула 10.11.2023. 

Веча просветних 

радника –Стара 

КЈудељара -35-

домаћино Средња 

стручна школа црвенка 

Невенка Поповић, ТТ.Сератлић 

 -изабран домаћин Петефи бригада 

Цевенка  9.11.2023. 

Интерактивна изложба 

француског друштва о 

Екологији 

Тања Сератлић и М.Мерурић 

Кула 10.11.2023. 3.Фестивал науке 
Маја Старчевић, 7.разред ( ко 

жели) 

Охрид 
13.11.-

15.11.2023. 

Сипозијум за директоре 

пкола 

Н.П. Н.Караџић-Црвенка и 

И.Бајић Кула 

Кула 16.11.2023 Дан општине Кула Н.П. 

Кула 16.11.2023. 
Дан обележаваЊА 

толеранције  
Једносменски рад 

Кула 17.11.2023. Свечана вечера-Купола Н.П. 

Липар 20.11.2023. Суп Кула предавање Шљукић 

Липар 21.11.2023. Час у 2.раз Н:П 
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Липар 21.11.2023. 
Обука –Настава 

оријентисана на исходе 
М.С. и Т.П. 

Липар 21.11.2023. Индивидуални разговор Мандић Драгана 

Липар 21.11.2023. Саветодавни рад Т.П. Директор, Т.П.  

лИПАР 22.11.2023. Саветодавни рад 2.раз. И.Р. 

Липар 22.11.2023. 

Донација књига 

књижевника  Милана 

Мрдаља ученицима од 

1-4.раз. 

Милан Мрдаљ, Н.Поповић 

Липар 23.11.2023. 
Посета часу Љ.М. 

1.разред 
Ученици 1.разреда 

Липар 27.11.2023. 
Посета часу  М.С 

6.разред и И.Р. 2.раз. 
2.разред и 6.разред 

Липар 29.11.2023. 

Замена у 7.раз.-историја 

савветодавни рад са 

ученицима разреда 

7.реазред, директор педагог 

Липар 29.11.2023. 

Информативни 

реазговор родитељ 

С.Нико..-позив у 

школу7 

директор 

Липар 29.11.2023. 
Педагог –информација 

о ученику Н.7 
Педагог /директор 

Липар 1.12.2023. 
Разговор 7.разред –

канта за смеће 
О.С. , директор,  7.разред  

Липар 1.12.2023. 

Индивидуални разговор 

са родитељем и 

учеником  

Педагог, Маја С. и директор 

Липар 4.12.2023. 
Разговор 7.разред-

понашаљње у учионици 
Директор,педагог 

Липар 4.12.2023. 

М.Х. индивидуални 

разговор –упдање у реч, 

не служа, не обраћа 

пажњу,ремети часове.... 

М.Х. и директор 

Липар 6.12.2023. 
Индивидуални разговор 

М.Б.  

Директор,педагог, одељењски 7. 

старешина и ученик 

Липар 6.12.2023. В.М. разговор  
Директор, педагог, о.с. и ученик 

7.раз. 

Липар 8.12.2023. 

Предавање за ученике 

1. и 2.разреда 

Припадници 

Ватрогасне јединице из 

Куле 

Ученици 2. и 3.разреда  

Липар 26.12.2023. Седница Н.В. Сви наставници 



[Type text] Page 21 
 

    

Липар 25.12.2023. 
КРАЈ ПРВОГ 

ПОЛУГОДИСТА 
 

 

 

Пројекат ,,ЕКО ШУМА –ШКОЛСКИ ПАРК,, РЕАЛИЗОВАН и 

чеповане саднице..  

 

 
Ученици ОШ ,,Никола Тесла,, Липар  су и ове године наставили пројекат ,,Еко 

шума-школски парк,, .Ученици осмог разреда су предали заставицу пријатељства 

будућим школарцима, деци из ПУ,,Рода Липар.  

Ученици , будући прваци, водиће бригу о свом стаблу током свог осмогодишњег 

школовања. 

Биљке су ученици заливали, скидали сувишне гране и на часовима једносменског 

рада,, Башта као лабораторија,, водили бригу о пауловнијама. 

    

 

 

Цео пројекат се може наћи на линку школе 

https://osnteslalipar.com/?p=13775 

 

 
  

 
  

 

 

III област: Праћење рада запослених 

У оквиру ове области предвиђени су следећи стандарди: 

Планирање, селекција и пријем запослених 

Професионални развој запослених 

Унапређивање међуљудских односа 

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

 

 

 

 
 

Извршен је пријем нових кадрова . Замена за наставника географије је уместо 

Б.Грозданић наставник Хома Јанко-дипломирани професор географије. Уместо 

Јасмине Иван учитељица Ивана Радуловић. На 100% норме примљене су Зорица 

https://osnteslalipar.com/?p=13775
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Булатовић-шеф рачуноводства. и Милена Јеличић-правник. Наставник математтике 

Маја Старчевић. 

 

 

 

 

Е ЦЕНУС-ЈИСП 

 

 

 Програм за унос Матичних података за школу као и података за запослене 

води се и ажурира од маја 2018.  Унети су подаци који служе за утврђивање права 

на финасирање школе. Води се Е ЦЕНУС. Минисарство просвете Републике 

Србије дало пројекат,,Беслатних уџбеника,, за социјално угрожену децу. Сви 

ученици из следећих  категорија могли су да конкуришу у пројекту министарства. 

Школа је све прикупњене податке архивирала ,водећи рачуна о заштити података 

за ученике и њихове родитеље. Категорије:  

 Примаоци социјалне помоћи 

 Ученици који иду по ИОП-у 

 Ученици који су треће и свако наредно дете али које се школује 

 

  У Е Ценс  уносе се подаци сваки месец и ажурирају се. Директор школе је у 

обавези да ажурира податке као и да прикаже листу са технолошким вишковима и 

слободним радним местима, као и листу непуних норми. 

КИ:_osntesladirektor@gmail.com  лозинка ******** 

www.skole.mpn.gov.rs 

Школа води ЈИСП И ЗАДУЖЕНЕ ОСОБЕ ЗА УНОС ПОДАТАКА СУ СЕКРЕТАР 

Милена Јелачић и педагог Ивана Јовић! 

Школа води Ес Дневник: кординатори Милан Јакшић и Мира Карабасил Костић. 

 

 

IV Област: Сарадња са родитељима/другим законским заступником органима 

управљања, репрезентативним синдикатом и широм заједницом 

У оквиру ове области у већој мери остварени су следећи сандарди 

Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи 

4.1 Сарадња са родитељима 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 

Сарадња са широм заједницом 

 

 

Сарадња са друштвеном средином 

 

           Школа успешно сарађује са  МЗ Липар, а као показатеље наводим 

заједничке акције уређења школског дворишта и центра села, новчану помоћ МЗ 

школи, зајрдничке свечане прославе-Свети Сава, прослава Дана села и др, рад 

директора школе у  заједничкој активности везаној за сардау са МУП Кула - 
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Миленом Босњак - полицијски службени .Организована прослава Дана села на 

школском игралишту. 

         Школа успешно сарађује и са Домом културе Липар( заједничке припреме 

свечаности поводом прославе Светог Саве, подршка школе у активностима 

поводом: Месне смоте хорова и фолклора - коришћење учионица и смештај 

гостију. Сарадња са месном –сеоском библиотеком и библиотекарком Радмилом 

Радуловић. 

   

           

Сарадња са ,, Еко маркет,,  Липар 

 Сарадња са ЗЗ " Соколац" -  

 Сарадња са "Винаријом Милисављевић" Липар  

            Сарадња са ПУ „ Рода“ Липар 

            Сарадња са КУД-ом Липар 

            Сарадња са сеоском библиотеком-Радмила Сека Радуловић 

 

 Сарадња са Амбулантом Липар ова сарадња се одвија кроз планиране 

систематске прегледе.Предавања за родитеље и ученике. Као и организована 

вакцинација за ученике. 

 

            Сарадња са спортским друштвима : одбојкашки клуб, фудбалски клуб, 

шахисти, теквондо клуб. Клубовима је омогућено да користе спортску салу без 

накнаде, а у обавези су да воде рачуна о чистоћи и справама. Шахистима су 

подржане све активности. 

             Сарадња са родитељима се одвија кроз индивидуалне састанке са 

родитељима, кроз Савет родитеља.Савет родитеља, трећи по реду одржан је у 

марту. 

 

            Сарадња са  локалном самоуправом - одељењем за друштвену делатност, 

одељење за финансије, агенцијом за развој Општине Кула, агенција за заштиту 

животне средине( посета и предавање у школи о амброзији), председником 

Општине Кула... 

 

             Сарадња са просветним инспектором - извршавање налога мера  

             Сарадња са средствим јавног информисања- радио Кула. 

             сардања са Школском управом Сомбор 

             Сарадња са Покрајинским секретаријатом за образовање 

 

 

 

 

V област: Финансијско и административно управљање радом установе 

Предвиђени стандарди за ову област су: 

Управљање финансијским ресурсима 

Управљање материјалним ресурсима 

Управљање административним процесима 
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VI област: Обезбеђење законитости рада установе 

У оквиру ове области остварени су следећи стандарди: 

Познавање разумевање и праћење релевантних процеса 

Израда општих аката и документације установе 

Примена општих аката и документације 

Закон о основама система образовања и васптиања, Закона о основном образовању 

и васпитању, као и подзаконска акта у области образовања, радних односа, 

финансија и управног поступка су документа која директор школе користи и 

примењује у свакодневној пракси.Заједно са секретаром школе директор по 

потреби врши усклађивање општих аката, Статута и Правилника, са Законом. 

Општи акти су јавни и доступни свим заинтересованим лицима. У школи 

фунционише сајт школе од 2006.год. до данас није прекидао рад, а све 

имформације су на сајту школе и фејзбук страници школе ( активности са сликама). 

 

Рад директора се се огледа и у раду: 

 

1. Нормативно-правни послови ( ресења о 40.часовној радној недељи-табеле и 

задужења, решења о раду, уговори и други правни послови): 

2. Рад у  органима школе –Школски одбор, Савет родитеља 

3. Рад у стручним Тимовима школе: 

4. Радни односи 

5.друго 

 

Липар 12.02.2024.                                   директор: 

                                                                  Невенка Поповић 

 

 

 

- План рада директора реализован за прво полугодиште у целости: 

 

Учешће у изради идејне скице програмске структуре рада школе ( 

задуживање појединаца и група програмера у изради програма )  

Израда месечног плана послова школе и плана директора 

Постављање организације рада ( иницирање израде распореда свих видова 

наставе и рада служби, распоред рада, пријем странака, ученика и сл. )  

Разрада овлашћења свих руководних места у школи, ко и зашта одговара, 

начин праћења и вредновања и сл. 

Постављање ефикасније организације рада директора ( распоред рада, 

седнице, консултације са стручним службама, педагогом, психологом, 

секретаром и сл. ) 

Учешће у разради и дефинисању информационог система у функцији 

ефикасније организације рада школе. 

Упознавање прописа на којима се заснива руковођење и управљање ( Закон 

о основној школи, Закон о раду, Колективни уговор и сл. ) 
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Упознавање личности појединца, њихових криза и тешкоћа у циљу 

индивидуализације руковођења 

Припрема седница стручних и управних органа школе  

Планирање радних састанака унапред за месец, односно седмицу ( месечни 

и седмични план ) 

Планирање седмичних и дневних ситуационих ”случајних” сусрета и 

разговора са радницима ( снимање планираних интеракција ) 

Учешће у изради програма вредновања рада школе и његовој реализацији 

 ( израда документације и инструмената и сл. ) 

Организација израде инструмената за : 

- праћење припремања наставника за наставу 

- сарадња са родитељима 

- усавршавање наставника 

- објективнијег вредновања ученика 

- вредновање рада стручних служби школе 

- инструменти за вредновање часова 

Учешће у еваулчацији свих видова рада у школи 

 ( настава, службе и друго ) 

Указивање педагошко – инструктивне помоћи на етапи припремања  

( израда дидактичких материјала, подстицање за примену савремене 

образовне технологије ) 

Примена сачињених инструмета у сагледавању дидактичко – методиче 

заснованости часова 

Иницирање стручних служби ( педагошко – психолошке ) и стручних 

тимова у изради пројеката и њиховој реализацији, а према програму 

истраживачког рада-самовредновање, инклузија,школски развојни тим, 

заштита од насиља 

 

Остваривање постављених задатака из Школског развојног плана 

 

 

Мотивисаност наставног особља за рад на стручном усавршавању 
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Све активности, слике и документација наслазе и ове школске2023/2024.године на 

сајту школе,( сајт активан од 2026. године) се на сајту школе као и на facebook 

страници школе која се води од другог полугодишта шклскер 2019/2020.: 

www.osnteslalipar.com 

              
         

 

Упознавање прописа на којима се заснива руковођење и управљање ( Закон о 

основној школи, Закон о раду, Колективни уговор и сл. ): Закон о основном 

образовању ( Сл.гл.РС бр.55/2013,101/17) 

  Закон о основама система образовања и васпитања( Сл.ГЛ. РС бр 88/2017. Закон о 

предсколском(18/2010;101/2017; 113/2017) и средњем образовању (2017.) 

Конвенција УН о правима детета, Општа конвенција о правима човека, Устав РС 

838/2006) ; СТАТУТ школе 1203.2018. 

Правилници: Правилник о допуни правилника о наставном 

 

 

                 

 плану за први и други разред основног образовања и васпитања,( 

Сл.гл.РС-,,Просветни гласник бр.6/2017; 

 Правилници: Правилник о допуни правилника о наставном плану за 

други циклус  основног образовања и васпитања,( Сл.гл.РС-

,,Просветни гласник бр.6/2017; 

 Правилник о измени правилника о наставном плану за други циклус 

основног образовања и васпитања и наставном програму за пети 

разред ( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 8/2017. од 30.08. 2017.) 

 Правилник о изменама и допунама  правилника о наставном плану за 

други циклус основног образовања и васпитања и наставном 

програму за пети разред ( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 9/2017. од 

30.10. 2017.) 

 Правилник о плану наставе и учења за први разред основног 

образовања и васпитања 

 Правилник о измени правилника о степену и врсти образовања 

наставника који изводе 

 васпитно –образовни рад из изборних предмета у ОШ (Сл.гл.РС 

,,Просветни преглед бр. 11/2017.) 
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 Правилник о стручном усаврсавању наставника и стручних 

сарадника  

(Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 81/2017) 

 Правилник о стандардима квалитета рада установе ((Сл.гл.РС 

,,Просветни преглед бр. 14/2018) 

 Правилник о програму обуке и полагању испита за лиценцу за 

директоре установа образовања 

 (Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 63/2018) од 17.08.2018. 

 Правилник о допунама Правилника о наставном плану за пети и 

шести разред  разред 

( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 15/2017. од 30.08. 2017.) 

 Правилник  о плану наставе за пети и шести разред  основног 

образовања и васпитања и  

програму наставе и учења за пети и шести разред основног 

образовања и васпитрања  

( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 15/2018.,18/18 и 3/19.) 

План наставе за пети и шести разред. 

 

 Правилник о допунама  Правилника о наставном плану за први 

разред разред 

 ( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 15/2017. од 30.08. 2017.) 

 Правилник о програму наставе и ученика за други разред основног 

образовања 

 (( Сл.гл.РС ,,Просветни преглед бр. 16/2018. од 17.09.2018..) 

примењује се од школске 2019/2020.) 

 Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и 

васпитању 

  ( Сл.глР:С: бр.34/19. од 17.05.2019. примењује се од 2019/2020.г.) 

 Организовање и остваривање наставе у ОШ и СШ. школске 2020./21. 

12.08.2020. 

 Стручно упутство за организацију и реализацију образовно-

васпитног рада у основној школи за шк 2020/ 

2021. од 12.08.2020.(ИНТЕРНИ АКТ) 

 Упутство( Кризног штаба ) о мерама заштите здравља ученика и 

запослених зза основне и средње школе 

 1.09.2020.Правилник о посебном програму образовања и васпитања 

за 2020/2021. шк.год. 

 Сл.гл.РС 139/22 од 16.12.2023. Правилник о дипломама за изузетан 

значај и успех у основном образовању и васпиању 

 Сл.гл.РС бр 92/23 од 27.10.2023. Закон о основама система  у 

основном образовању и васпитању 

 Усаглашавање Статута дел.бр. 623-1/23. од 16.12.2023. 

 Усаглашавање Правилника о дисциплинско мтеријалној 

одговорности ученика 623-2/23 
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 Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и 

васпитању Сл.гл.РС , број 10/24 од 9.02.2024. 

 

 

 

Невенка Поповић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


